
SELECTAREA INSPECTORILOR 
DE INTEGRITATE 
CRJM și ADEPT au monitorizat procesul de selecție a inspectorilor 
de integritate. În perioada 12 aprilie 2018 - 31 decembrie 2019, 
Autoritatea Națională de Integritate a desfășurat 6 concursuri 
pentru 43 de funcții vacante. 

NOTĂ: Datele prezentate sunt colectate din informațiile publicate pe pagina www.ani.md.

Experiența profesională anterioară 
a inspectorilor de integritate: 

Cât a durat procesul:

nu au trecut 
testul la poligraf

8 candidați
din 25 

AUTORITATEA 

NAȚIONALĂ DE 

INTEGRITATE

60 de zile

127 de zile

183 de zile

 97 de zile

120 de zile

110 de zile

CNI/ANI

Î.S. Moldata

Instituții subordonate MAI

Agenția Servicii Publice

BC Fincombank SA

Consiliul Concurenței

4
1
5
1
1
1

Cabinetul Avocatului

Biroul executorului 
judecătoresc

Judecătorie

Centrul Național pentru 
Protecția Datelor cu 

Caracter Personal

1
1

1

1

12 aprilie – 
11 iunie 2018

12 iunie - 
17 octombrie 2018

20 august 2018 - 
19 februarie 2019

24 aprilie – 
30 iulie 2019

20 iunie – 
18 octombrie 2019

29 august – 
17 decembrie 2019

Numărul de 
dosare depuse

Numărul 
celor selectați

 Media punctajului  
la proba:

Numărul de candidați 
care au participat 

repetat la concursurile 
următoare 

43

16

20

15

23

18

4
3

2

2

2

4

8,00

8,51

7,7

7,12

8,45

7,55

8,27

8,10

8,11

8,34

8,01

7,96

6

3

2

3

5

verbală scrisă 

Acest material este elaborat în cadrul proiectului „Promovarea statului de drept și consolidarea 
integrității în Republica Moldova” implementat de Centrul de Resurse Juridice din Moldova în 
parteneriat cu Expert Forum România, cu suportul financiar al Ambasadei Regatului Țărilor de 

Jos, în parteneriat cu Asociația pentru Democrație Participativă „ADEPT”.


