SELECTAREA INSPECTORILOR
DE INTEGRITATE

CRIM si ADEPT au monitorizat procesul de selectie a inspectorilor
de integritate. In perioada 12 aprilie 2018 - 31 decembrie 2019,
Autoritatea Nationala de Integritate a desfasurat 6 concursuri
pentru 43 de functii vacante.
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NOTA: Datele prezentate sunt colectate din informatiile publicate pe pagina www.ani.md.
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