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12 februarie 2017

(Expediata prin email la info@ani.md)

n ianuarie 2017 pe pagina web Autorititii Nationale de Integritate (www.cni.md) a fost publicat pentru consultiri publice, proiectul Regulamentul de organizare
si desfasurare a concursului pentru suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Autoritatii Nationale de Integritate (ANI). La 27 ianuarie 2017 CRJM,
ADEPT si CPpD au expediat in adresa Consiliului de Integritate propuneri pentru modificarea a proiectului Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare - Regulament).

La 7 februarie 2017, pe pagina web a Consiliului de Integritate (www.ani.md) a fost publicat pentru consultari repetate proiectul Regulamentului. Mai jos sunt
formulate comentariile si sugestiile pe marginea ultimii versiuni publicate pe pagina web a ANI (http://ani.md/ro/node/97).

Comentarii si recomandari principale

1. Proiectul Regulamentului contine prevederi generale ce tin de modalitatea de organizare si activitate a Consiliului de Integritate (de ex. pct.10, 11). Tn acest
sens, urma sa fie respectata consecutivitatea elaborarii actelor normative, initial Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de integritate si
ulterior regulamentul pentru selectarea conducerii ANI.

2. Proiectul Regulamentului propus pentru discutii publice, este in contradictie cu prevederile art. 5 si 73 a Legii nr. 317 din 18 iulie 2003 in sensul in care unele
prevederi cadrul stabilit de actul superior si limitele competentei instituite prin actul superior, si anume Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare Legea nr. 132 din 17 iunie 2016), in a carei executare este emis prezentul proiect de Regulament.
Autoritatea publica emitenta trebuie sa se limiteze strict la actul superior, cand elaboreaza acte subordonate legii.

3. Atat in prima etapa de organizarea a consultarilor publice, cat si in cea repetata, Consiliul de Integritate nu s-a conformat prevederilor Legii privind
transparenta in procesul decizional, termenele-limita propuse pentru transmiterea recomandarilor din partea partilor interesate fiind mai mic decat cel
previzut in lege de cel putin cel putin 10 zile lucratoare de la data mediatizarii anuntului privind organizarea consultdrilor publice. in prima etapd de consultari
publice au fost oferite 6 zile lucrdtoare, iar in etapa repetata — doar 4 zile pentru prezentarea recomandarilor asupra proiectului Regulamentului.
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4. Proiectul Regulamentului stabileste cerinte care exced prevederile Legii nr. 132 din 17 iunie 2016 fata de potentialii candidati, care favorizeaza candidatii care
au activat deja in sistemul de integritate si descurajeazi participarea candidatilor cu experientd profesionald in alte domenii, prevazute de lege. In special,
cerintele fata de elaborarea documentului din Anexa 8 sunt restrictive, inexacte si disproportionate, in raport cu principiul competitiei deschise si egalitatii de
sanse pe care se bazeaza concursul. Documentul din Anexa 8 este conceput intr-un mod care impune indirect detinerea obligatorie a experientei de activitate
in institutia CNI sau sistemul de prevenire a coruptiei. Solicitam excluderea acestui document din dosarul candidatilor si includerea la proba de interviu
prezentarea de catre candidati a unui plan de management si dezvoltare institutionalda a ANI pentru 2017-2020.

5. Proiectul Regulamentului nu contine reglementari clare privind solutionarea situatiilor cand una si aceeasi persoana candideaza pentru ambele functia de
presedinte si vicepresedinte al ANI si promoveaza proba scrisa. Lipsa unor prevederi univoce ar putea, in cazul aparitiei unei asemenea situatii, sa genereze
confuzii, interpretari ad-hoc si sa submineze corectitudinea si integritatea concursului. Regulamentul nu explicd necesitatea sau oportunitatea oferii
candidatilor dreptului de a candida pentru ambele functii. O solutie pentru situatia respectiva ar putea fi excluderea optiunii de a depune dosarul pentru
ambele functii.

6. Criteriile de evaluare din Anexa 10 sunt prea abstracte (cum ar fi 1.1 -1.3) sau irelevante functiei (cum ar fi 3.1-3.3). Consideram ca evaluarea candidatilor
trebuie sa puna accent in special pe evaluarea performantei anterioare a candidatilor, aceasta fiind indicatorul cel mai elocvent prin care am putea presupune
ca persoana selectata ar putea da dovada de performanta in functia de Presedinte sau vicepresedinte a ANI. Astfel sugeram ca fisa de evaluare la proba scrisa
si la proba de interviu sa fie regandita astfel incat majoritatea criteriilor de evaluare sa se axeze pe: (i) performanta anterioara in domeniu relevant domeniului
integritatii publice (30% din punctaj), (ii) performanta manageriald relevanta (40% din punctaj), (iii) viziunea pragmatica asupra activitatii ANl (30% din
punctaj).

Reiteram necesitatea elabordrii unor criterii clare si detaliate pentru candidati pentru proba scrisa, cat si pentru cea verbala, dupa exemplul Fisei de evaluare a

candidatilor la functia de Procuror General, Anexa nr. 2 la Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, disponibilda Ia
http://procuratura.md/file/Anexa%20nr.2.pdf.

Comentarii si recomandari specifice (cu privire la articole concrete)

Textul proiectului Modificarea propusa (subliniat ce se propune de Argumentarel
completat sau de modificat)
Textul hotdrdrii
1. Hotararea nr. xxxx cu privire la_organizarea si | Titlul Hotararii nu respecta prevederile

desfasurarea concursului _pentru__suplinirea | Legii nr. 317 din 18 iulie 2003 privind actele
functiei de presedinte si vicepresedinte al | normative ale Guvernului si ale altor
Autoritatii Nationale de Integritate autoritati ale administratiei  publice
din ___ XXX.02.2017 centrale si locale (in continuare Legea nr.
317 din 18 iulie 2003), si anume art. 50
care prevede ca titlul actului normativ
reprezinta denumirea generica a actului, in
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

functie de categoria Ilui juridica, de
autoritatea emitentd si  de obiectul
reglementadrii  exprimat sintetic. Titlul
trebuie formulat prin indicarea obiectului
reglementarii actului respectiv Si
completat.

n scopul selectdrii candidatilor la functia de presedinte
si vicepresedinte al Autoritatii Nationale de Integritate si
pentru asigurarea respectarii prevederilor art. 9 alin.(1)
din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (Monitorul Oficial al
Republicii  Moldova, 1995, nr.245-246/511 din
30.07.2016, art.86):

1. Se instituie Comisiile pentru selectarea candidatilor la
functia de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate si se aproba, conform anexei A,
componenta nominala.

2. Se aproba Regulamentul privind modul de organizare
si desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte si vicepresedinte al Autoritatii Nationale de
Integritate, conform anexei B.

3. Lucrdrile de secretariat si asigurarea tehnico-
materiala a executarii prezentei dispozitii se pun in
sarcina Autoritatii Nationale de Integritate.

Textul hotararii urmeaza sa fie modificat, iar
consecutivitatea pct. 1 si 2 urmeaza sa fie
inversata.

in temeiul art. 12 alin. (7) din Legea nr. 132 din
17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, nr.245-246/511 din 30.07.2016,
art.86), Consiliul de Integritate hotaraste:

1. Se aproba Regulamentul privind modul de
organizare si desfasurare a concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte si
vicepresedinte al Autoritdtii Nationale de
Integritate, conform anexei A.

2. Se instituie Comisiile pentru selectarea
candidatilor la functia de presedinte si
vicepresedinte al Autoritdtii Nationale de
Integritate si se aproba, conform_anexei B,
componenta lor nominala.

3. Lucrarile de secretariat si
tehnico-materiala a executarii prezentei
dispozitii se pun fin sarcina Autoritatii
Nationale de Integritate.

asigurarea

n conformitate cu prevederile Legii nr. 317
din 18 iulie 2003, clauza de emitere
stabileste temeiul legal de emitere a
actului normativ. Anume art. 12 (alin. 7)
din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016
stabileste  atributiile  Consiliului  de
Integritate de organizarea a concursului,
elaborarea Regulamentului si aprobarea
comisiilor de concurs.

Consecutivitatea pct. 1 si 2 din textul
proiectului urmeaza sa fie inversata.

Anexa A.

Componenta nominald a Comisiilor pentru selectarea candidatilor la functia de presedinte si vicepresedinte al Autoritdtii Nationale de Integritate

Pct. 1 Comisia de elaborare a subiectelor, verificare a
lucrarilor si de solutionare a contestatiilor pentru proba

Denumirile comisiilor din Anexa A urmeaza sa fie
modificate, iar prevederile pct. 1. si 2 urmeaza sa

Denumirea comisiilor este clar stipulata in
art. 12 (alin.7), lit. a) a Legii nr. 132 din 17




Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

scrisa (in continuare - comisia pentru proba scrisd)

Pct. 2 Comisia de selectare a intrebarilor din partea
societatii, de solutionare a contestatiilor pentru proba
de interviu (in continuare - comisia pentru proba de
interviu)

fie inclusa fintr-un singur punct, dupa cum
urmeaza:

n conformitate cu art. 12 alin. (7) al Legii nr. 132
din 17 iunie 2016,
1. Se creeaza Comisia de organizare a
concursului, de elaborare a subiectelor, de
verificare a lucrarilor si de solutionare a
contestatiilor pentru proba scrisa (in continuare -
Comisia pentru proba scrisd) si Comisia de
selectare a intrebarilor din partea societatii, de
solutionare a contestatiilor pentru proba de
interviu (in continuare - Comisia pentru proba de
interviu).
2. Comisia pentru proba scrisd si Comisia pentru
proba de interviu este compusa din urmatorii
membri, indicati in ordine alfabeticd, dupa cum
urmeaza:

1. Victoria IFTODI,
Victor MICU,
Serghei OSTAF,
Tatiana PASCOVSCHI,
Mircea ROSIORU,
Viorel RUSU,
Dumitru TIRA.

NoukwnN

iunie 2016. Actul normativ superior, cum
este Legea nr. 132 din 17 iunie 2016
primeaza asupra actului normativ de ordin
inferior.

Odata ce componenta comisiilor indicate la
pct. 1 si 2 sunt identice, propunem
unificarea acestor doua prevederi intr-o
singura prevedere.

Odatd ce componenta Comisiei pentru
proba scrisa si Comisiei pentru proba de
interviu este identica, pentru excluderea
oricaror confuzii, urmeaza ca aceasta sa fie
indicata intr-o singura prevedere.

in rest, modificirile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

Anexa B

Regulamentul privind modul de organizare si desfdasurare a concursului pentru suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte
al Autoritdtii Nationale de Integritate

Pct. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de
organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea
functiei de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate (in continuare ANI). Prezentul

Pct. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de
organizare si desfasurare a concursului pentru
suplinirea functiei de presedinte si
vicepresedinte al Autoritatii Nationale de

Mentionarea faptului ca Regulamentul va fi

publicat Tn  monitor si  descrierea
continutului Regulamentului sunt
redundante, deoarece: 1)Hotararea




Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

Regulament se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova (in continuare Monitor). Consiliul de
Integritate (in continuare Consiliu), organizeaza si
desfasoara concursul in conformitate cu prevederile art.
art. 10, 11 si 13 din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate (in
continuare Legea nr. 132 din 17 iunie 2016).
Regulamentul prevede actele prezentate de candidati,
conditiile de participare, etapele concursului, criteriile
de evaluare a candidatilor, asigurarea integritatii
concursului, procedura de numire a candidatilor
selectati. Consiliul invitd un reprezentant al
Presedintelui Republicii Moldova, in calitate de
observator, la procesul de desfasurare a concursului.

Integritate (in continuare ANI). Prezentul

. bl tn_M | Oficial_al
Republicii_Mold @ . Monitor).
Consiliul de Integritate (in continuare Consiliu),
organizeaza si desfasoara concursul 1in
conformitate cu prevederile art. art. 10, 11 si 13
din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (in
continuare Legea nr. 132 din 17 iunie 2016).

adoptata va fi deja publicata in Monitorul

Oficial; 2) e de Ila sine finteles din
denumirea Regulamentului de selectare ca
acesta include dispozitii privind

organizarea si desfasurarea concursului,
enumerarea dispozitiilor continute nu e
necesard. in caz contrar, pentru a respecta
corectitudinea, e necesard enumerarea
tuturor aspectelor concursului, inclusiv
procedura de contestare a rezultatelor
concursului.

Se propune excluderea prevederii privind
participarea reprezentantului Presedintelui
Republicii  Moldova 1in calitate de
observator la desfasurarea concursului, din
urmatoarele considerente: 1) expresia
,desfasurarea concursului” este formulata
intr-un mod in care lasa loc de interpretari,
presupunand si etapa de poligraf, si
procesul de aprobare a intrebarilor sau
evaluarea lucrarilor; 2) pct. 29 din
Regulament prevede deja  accesul
observatorilor invitati Tn baza hotararilor
Comisiei sau a Consiliului.

Pct. 2. Scopul concursului este identificarea celor mai
buni candidati pentru functia de presedinte si
vicepresedinte ANI pentru a asigura realizarea misiunii
ANI.

Se propune excluderea pct. 2.

Semantica cuvantului concurs presupune

existenta competitiei pentru
evidentierea/selectarea celor mai buni
participanti.

Pct. 3
Principiile expuse constituie repere supreme in
desfasurarea concursului:

a) legalitate;

Se propunere reformularea principiilor din pct.
3

Concursul se  desfasoara cu
urmatoarelor principii:

respectarea

Cele propuse in proiectul Regulamentului
fac referinta la activitatea Consiliului de
Integritate si nu la organizarea unui
concurs, care este una din activitatile




Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

b) independents;

c) impartialitate;

d) transparenta;

e) confidentialitate;
f) celeritate;

g) integritate;

h) egalitate;

i) dreptul la aparare;
j) buna administrare.

a) acces liber,

b) competitie deschisa,
c) transparentd,

d) meritocratie,

e) nediscriminare,

f) egalitate de sanse.

Consiliului. Aceste principii ar putea fi
incluse Tn codul etic si de conduita al
membrilor Consiliului si/sau a comisiilor de
concurs, si mai putin reflecta principiile
care sa stea la baza unei competitii
deschise, transparente, egale si bazate pe
merit.

Pct. 4 in conformitate cu art.11 al.(2) si art.44
alin.(4) al legii 132/2016, anuntul si Hotararea Consiliului
privind adoptarea Regulamentului concursului se
publicd in Monitor nu mai tirziu decit 30 martie 2017 si
concursul propriu zis se organizeaza in decurs de 30 de
zile de la data publicarii anuntului corespunzator.

Se propune modificarea termenului de

publicare a anuntului din pct. 4

Tn conformitate cu art.11 al.(2) si-art44-atin{4}-al
Legii nr. 132 din 17 iunie 2016, anuntul si
Hotarirea Consiliului privind adoptarea
Regulamentului concursului se publica 1in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nu mai
tarziu de 1 martie 2017 si concursul propriu zis se
organizeaza in decurs de 30 de zile de la data
publicarii anuntului corespunzator. Anuntul se
publicd pe pagina_web a ANI| (www.ani.md)
pentru informarea partilor interesate si este
diseminat _publicului larg prin __intermediul
mijloacelor de informare in masa.

Potrivit art.44 alin. (2) si (3), Consiliul de
Integritate urma sa se convoace fn prima
sedinta cel tarziu la mijlocul lunii octombrie
2016. Urmand aceeasi logica, potrivit art.
44 (alin.4) anuntarea concursului urma sa
aiba loc in luna decembrie 2016. Aceste
termene limite au fost depdsite. Tn situatia
creatd, este inacceptabild stabilirea unor
termene extinse si chiar periculoass,
deoarece prelungeste vidul institutional si
de conducere creat dupa dizolvarea CNI.
Propunem ca anuntul sa nu fie publicat
doar in Monitorul Oficial, dar si pe pagina
web a ANI pentru informarea partilor
interesate si este diseminat publicului larg
prin intermediul mijloacelor de informare
n masa.

in rest, modificirile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

Pct. 5. Anuntul privind organizarea concursului cuprinde
urmatoarele informatii:
a) functia pentru care se organizeaza concursul,

Se propune suplimentarea anuntului din pct. 5.
cu lit. h) si i), care vor avea urmatorul continut:

Propunem suplimentarea anuntului cu
informatii despre tematica si bibliografia
concursului.
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Textul proiectului Modificarea propusa (subliniat ce se propune de Argumentaref
completat sau de modificat)
b) descrierea succinta a atributiilor si profilului h) tematica si bibliografia concursului, Anuntul pentru organizarea

detinatorului functiei,

c) locul, conditiile si
dosarului,

d) descrierea etapelor concursului,

e) documentele care atesta satisfacerea conditiilor
prevazute art. 10 din Legea nr. 132 din 17 iunie
2016,

f) organul responsabil de organizarea concursului,

g) datele de contact pentru informatii suplimentare.

perioada de depunere a

i) Regulamentul concursului si criteriile de
selectare.

concursului trebuie sa contind informatii
referitoare la Regulamentul concursului si
criteriile de selectare.

Pct. 8. In conformitate cu art. 11, art. 13 al legii
132/2016, organizarea cocursului include o serie de
activitati: Consiliul publica Regulamentul, Anuntul,
tematica si bibliografia probei scrise, constituie comisia
pentru proba scrisa, comisia pentru proba de interviu,
colecteaza dosarele candidatilor, solicita avizul SIS si
decide asupra admisibilitatii candidatilor. Comisia
pentru proba scrisda elaboreaza citeva variante de
intrebari pentru proba scrisda. Comisia pentru proba de
interviu pregateste intrebarile pentru proba de interviu
si selecteaza 2 intrebari din partea societatii. Comisiile
desfasoara proba scrisa si proba de interviu, evalueaza
prestatia candidatilor in baza criteriilor, coopereaza cu
operatorul de poligraf pentru elaborarea testului in baza
riscurilor identificate. Consiliul examineaza contestatiile,

valideaza  rezultatele  concursului si  propune
presedintelui Republicii Moldova  candidaturile
selectate.

Pct. 8 urmeaza sa fie divizat Tn cinci litere
distincte si completate cu anumite prevederi,
dupa cum urmeaza:

8. in conformitate cu art. 11, art. 13 al Legii nr.
132 din 17 iunie 2016, organizarea
concursului include o serie de activitati:

a) Consiliul publica Regulamentul, anuntul,
tematica si_bibliografia probei scrise,
constituie comisia pentru proba scrisa,
comisia pentru proba de interviu,
colecteaza dosarele candidatilor, solicita
avizul SIS si decide asupra admisibilitatii
candidatilor.

b) Comisia pentru proba scrisa, elaboreaza
si_aprobd in ziua concursului o singura
variantd de intrebari pentru candidati

c¢) Comisia pentru proba de interviu,
pregateste intrebarile pentru proba de
interviu si selecteaza doua intrebari din
partea societatii, conform pct. 10 si 42.

d) Comisiile organizeaza si asigura
desfasurarea probei scrise si probei de
interviu, evalueaza prestatia candidatilor

Propunem sa fie operate urmatoarele
modificari:

Lit. a) - introducerea bibliografiei, necesara
pregatirii pentru concurs.

Lit. b) - este importat de exclus orice
confuzie asupra numarului de variante
pentru proba scrisa. Specificarea faptului
ca este numarului de variante de intrebari
(cateva pot fisi 2, si 3 etc.). Urmeaza sa fie
indicat ca intrebdrile sunt aprobate in ziua
examenului. Acest fapt va exclude orice
forma de scurgere eventuala a informatiei.
Mai mult, membrii Comisiei pentru proba
scrisa urmeaza sa elaboreze din timp
variantele de fintrebari iar in ziua probei
scrise sa argumenteze propunerea de
includere sau excludere a fintrebarilor
propuse pentru proba scrisa din aceeasi zi.
Lit. ¢) — la pct. 9 din regulament sunt
formulate competentele Comisiilor pentru
proba scrisa si pentru prova interviului.
Astfel, urmeaza ca in continuarea descrierii
despre atributiile acestor comisii, sa fie




Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

n baza criteriilor, solutioneaza
contestatiile, coopereaza cu operatorul
de poligraf pentru elaborarea testului in
baza riscurilor identificate.

e) Consiliul valideaza rezultatul concursului
si  propune presedintelui Republicii
Moldova candidatura selectata pentru
functia de presedinte si de
vicepresedinte al ANI.

reglementata procedura de selectie a
intrebarilor din partea societati civile, care
sunt indicate la pct. 10 si 42.

Lit. d) - potrivit art. 12 (alin. 7) lit. (a),
comisiile de concurs sunt cele -care
solutioneaza contestatiile, nu Consiliul,
fapt specificat si in pct.35 din Regulament.
in rest, modificirile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

Lit. e) — aceasta prevedere trebuie sa fie
explicita — Consiliul propune presedintelui
Republicii Moldova propune un singur
candidat pentru fiecare functie si nu mai
multe candidaturi pentru aceeasi functie
asa cum ar putea fi interpretat din norma
actuala.

10.

Pct.9 Comisia pentru proba scrisa si comisia pentru

proba de interviu (in continuare comisie) activeaza din

momentul adoptarii hotaririi pivind aprobarea

Regulamentului dat. Fiecare comisie, cu votul majoritatii
membrilor sdi, alege un presedinte care coordoneaza

activitatea acesteia si un vicepresedinte. Sedinta
comisiei se considera deliberativa daca la aceasta
participa majoritatea membrilor desemnati ai

Consiliului. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea

membrilor desemnati in comisie. Comisia are
urmatoarele atributii:

a) face anunturi despre desfasurarea etapei concursului

de care este responsabila;

b) coordoneaza asigurarea desfasurarii probei de care

este responsabila;

Propunem divizarea acestui punct Tn cateva
puncte distincte, dupa cum urmeaza:
Comisia pentru proba scrisa si comisia pentru
proba de interviu (in continuare Comisie)
activeaza din momentul adoptarii hotaririi
privind aprobarea prezentului Regulamentul.
Sedinta comisiei se considera deliberativa daca la
aceasta participa majoritatea membrilor
desemnati ai Consiliului. Fiecare Comisie, alege
un presedinte si secretar al Comisiei din randul
membrilor sai cu votul majoritatii, care
coordoneaza activitatea acesteia. Hotararile
comisiilor se adopta cu majoritatea membrilor
Comisiei. Comisiaare-urmatoareleatributi:

) elal “ | ot .

. bil:
b) asigurd . ook i d

Prevederile pct. 9 contin mai multe teze
importante care se referd la mai multe idei.
Astfel, aceasta prevedere urmeaza sa fie
divizata in mai multe puncte separate.

n cazul in care se acceptd, enumerarea
ulterioara urmeaza sa fie modificata
corespunzator.

Propunem excluderea vicepresedintelui
Comisiei si substituirea acestuia cu secretar
al comisiei. In caz contrar, nu este
argumentat necesitatea existentei unui
vicepresedinte al comisiei si lipsa unui
secretar.

Acest punct, urmeaza sa fie clar ca
presedintele si secretarul sunt alesi din
randul membrilor Consiliului de Integritate
si nu cu implicarea tertilor.




Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de

Argumentarel

completat sau de modificat)

care-esteresponsabila;

Enumerarea atributiilor comisiilor este o
repetare a competentelor descrise la pct.
8. Astfel, aceasta urmeaza sa fie exclusa.
n rest, modificarile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

11.

10. Membrul Consiliului si comisiei respecta cerintele de
evitare a conflictului de interese. Este obligat sa evite
conflictele de interese in sensul art. 2 al legii 133/2016,
daca aceasta implica posibilitatea de a influenta sau
exercita influenta asupra impartialitatii si obiectivitatii
obligatiilor si responsabilitatilor. Actiunile individuale ale
membrului care afecteaza hotararile colegiale privind
organizarea si desfasurarea concursului, conform art. 15
al legii 133/2016, sunt lovite de nulitatea absoluta.
Pentru a asigura integritatea concursului, membrul
Consiliului, comisiei este obligat:

a) sa se conduca de principiile:

(i) deservirii interesului public cu impartialitate si
obiectivitate,

(ii) asigurarii transparentei si controlului public al
activitatii,

(iii) asigurarii responsabilitatii individuale si exemplului
personal.

b) sa ia masuri, in conformitate cu art. 12 al legii nr.
133/2016, pentru a evita:

(i) conflictul de interese potential,

(ii) conflictul de interese real,

(iii) sa informeze despre existenta unui conflict de
interes consumat pentru ca, Consiliul sa decida asupra
existentei impactului advers al conflictului, asupra
deciziei adoptate n aceste conditii.

Se propune divizarea prezentului punct in puncte
distincte, cu urmatoarele modificari, dupa cum
urmeaza:

9. Membrul Consiliului si Comisiilor respecta
obligatia de evitare a conflictului de interese.
Si anume, sa evite conflictele de interese in
sensul art. 2 al Legii nr. 133 din 17 iunie 2016,
daca aceasta implica posibilitatea de a
influenta sau exercita influenta asupra
impartialitatii si obiectivitatii obligatiilor si
responsabilitatilor.
10.Efectul juridic al actelor emise, adoptate sau
incheiate cu incadlcarea dispozitiilor privind
conflictul de interese admise de membrii
comisiilor, este indicat la art. 15 al Legii nr.
133 din 17 iunie 2016.
11.Pentru a asigura integritatea concursului,
membrul Consiliului, comisiei este obligat:
a) sa se conduca de principiile:
(i) deservirii interesului public cu impartialitate
si obiectivitate,
(i) asigurarii transparentei si controlului public
al activitatii,
(iii) asigurarii responsabilitatii individuale si
exemplului personal.
b) sa completeze o declaratie pe propria
raspundere ca nu se afla intr-o situatie de conflict

Prevederile actuale al pct. 10 contin mai
multe idei si prevederi distincte. Astfel,
propunem divizarea prezentului punct in
puncte distincte, cu urmatoarele
modificari, dupa cum urmeaza:

Pct. 10 - in regulament sunt indicate doua
comisii. Astfel, utilizarea a termenului
general de ,,comisie”, conduce la ideea ca
prevederile s-ar referi doar la o comisie,
fara a fi identificabila. Astfel, urmeaza sa
fie utilizat termenul la plural.

Pct. 11 - prevederile legii nr. 15 al Legii nr.
133 din 17 iunie 2016 se refera la efectul
juridic al actelor emise, adoptate sau
incheiate cu incalcarea dispozitiilor privind
conflictul de interese admise de membrii
comisiilor. Astfel, actuala prevedere
referitoare la nulitatea absoluta nu este
relevata.

Pct. 12 lit. b) - Expresia ,,sa ia masuri” nu
specifica tipurile de masuri ce trebuiesc
intreprinse de membrii comisiei in scopul
evitarii situatiilor de conflict de interese
potential si real. In plus, Legea nr. 133 din
17 iunie 2016 nu prevede situatia de
conflict de interese consumat, care
presupune cd membrul comisiei/Consiliului
a incalcat deja prevederile legale, comitand




Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

de interese, prevazutd in art. 12 al Legii nr. 133
din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, in termen de o zi dupa
publicarea listei candidatilor pe pagina web ANI

(Anexa 6).

o infractiune care poate fi in concurs
formal cu cea de abuz in serviciu. In cazul
dat, fie membrul Consiliului a fost selectat
cu incdlcarea cerintelor de numire in
functie (art.12, alin. 3), fie a actionat in
situatia de conflict de interese si urmeaza a
fi revocat din functie. Semnarea unui
declaratii pe proprie raspundere va
permite evitarea aparitiei conflictului de
interese real.

n cazul in care se acceptd, enumerarea
ulterioara urmeaza sa fie modificata
corespunzator.

Tn rest, modificdrile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

12.

Pct. 11

c) orice persoana care detine informatii, inclusiv
persoana terta are obligatia de a informa Consiliul,
comisia despre existenta unui conflict de interese, iar
candidatul la concurs are obligatia de a informa
Consiliul, comisia despre existenta acestuia Tnaintea
participarii la concurs sau imediat ce a aflat despre
aceasta Tn privinta sa. Testul de poligraf, organizat ca
parte a concursului, va avea o componenta de testare a
comportamentului de evitare a conflictului de interese
n raport cu membrii Consiliului.

d) Tn rezolvarea conflictului de interese, conform art. 14
al legii 133/2016, Consiliul, in privinta persoanei in
cauza, solutioneaza situatia, dupa caz, informeaza
despre una din hotararile adoptate:

(i) abtinerea acesteia de la votare privind acest subiect,
sau

Propunem redactarea si modificarea pct. 11 lit. c)
si d), dupa cum urmeaza:

c) orice persoana care detine informatii, inclusiv
persoana tertd, poate informa Consiliul sau
comisiile despre existenta unui conflict de
interese, iar candidatul la concurs are obligatia
de a informa Consiliul si comisiile despre
existenta acestuia Tnaintea participarii la concurs
sau imediat ce a aflat despre aceasta in privinta
sa. Festul—de—poligraf—organizatca—parte—2

1 < d
i . flictutuid

. N brit Consiliului

d) in rezolvarea conflictului de interese, conform
art. 14 al Legii nr. 133 din 17 iunie 2016, Consiliul
solutioneaza situatia in privinta membrului sdu,
adoptand o hotdrare cu una din urmatoarele

Propunem redactarea si modificarea pct.
11 lit. c¢) si d), reiesind din urmatoarele
circumstante:

Pct. 11 lit. c):

—1n cazul in care o persoana cunoaste
despre un conflict de interese, poate
informa Consiliul. Aceasta nu este obligata
s3 o faca. in caz contrar, Consiliul nu are
nici un mecanism de sanctionare a unei
potentiale persoane si stabilirea unei vine
ipotetice ca nu ar fi informat Consiliul
despre un conflict de interese.

- In regulament sunt indicate dou3
comisii. Astfel, utilizarea a termenului
general de ,,comisie”, conduce la ideea
ca prevederile s-ar referi doar la o
comisie, fara a fi identificabila. Astfel,

10



Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

(i) abtinerea acesteia de la participare la procesul
relevant, inclusiv de la votare privind acest subiect, sau
(iii) restrictionarea acesteia la accesul la informatie,
inclusiv privarea de la participarea la procesul relevant si
la votare la acest subiect.

solutii:

subieetsau

(i) abtinerea acesteia de la participare la
procesul relevant, inclusiv de la votare privind
acest subiect, sau

(iii) restrictionarea acesteia la accesul la
informatie, inclusiv privarea de la participarea la
procesul relevant si la votare la acest subiect.

urmeaza sa fie utilizat termenul la
plural.

- Referinta la testul poligraf este
inoportuna aici. Aceasta urmeaza sa fie
indicata punctul care descrie proba
testului la poligraf.

Pct. 11 lit. d) - Legea nr. 133 din 17 iunie
2016 prevede doar doua optiuni posibile in
situatia data de solutionare a conflictului
de interese: restrictionarea accesului
persoanei vizate la anumite informatii sau
restrictionarea participarii acesteia in
procesul de luare a deciziilor.

Tn rest, modificdrile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

13.

Pct. 12. Candidatul la functia de presedinte sau
vicepresedinte ANI are obligatia:

a) sa respecte prevederile Regulamentului, dand
dovada de integritate si buna credinta si sa aduca la
cunostinta Consiliului, comisiei orice ingerinta care ar
putea sa afecteze integritatea concursului;

b) sd nu isi exprime public opinia sau aprecieri cu
caracter politic cu privire la alti candidati sau privind
procedura de organizare si desfasurare a concursului;

c) sa evite orice contact privat cu membrii
Consiliului, comisiei pe durata procedurii de organizare
si desfasurare a concursului,

d) sa prezinte toatd informatia si documentele de
calitatea veridica si corecta, sa expuna opiniile onest si
cu maxima responsabilitate,

e) sa declare despre existenta intereselor personale
in raport cu membrii Consiliului.

Propunem modificarea prevederilor pct. 12, dupa
cum urmeaza:

12. Candidatul la functia de presedinte sau
vicepresedinte ANI are urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Regulamentului,
dand dovada de integritate si buna credinta,

b) sa aduca la cunostinta Consiliului sau
Comisiilor, orice ingerinta care ar putea sa
afecteze integritatea concursului;

b}sa-nu-isi-exprime-public-opiniasau

idati ind I I . .

e L

c) sa evite orice comunicare privata cu
membrii Consiliului sau Comisiilor pe durata
organizarii si desfasurarii concursului,

d) sa prezinte teatd-informatiile si

A doua propozitie de la pct. 12 lit. a) este
de fapt o obligatie separata. Astfel,
urmeaza sa fie separata.

Tn regulament sunt indicate dou3 comisii.
Astfel, utilizarea a termenului general de
,comisie”, conduce la ideea ca prevederile
s-ar referi doar la o comisie, fara a fi
identificabila. Astfel, urmeaza sa fie utilizat
termenul la plural.

Se propune excluderea lit. b) de la pct. 12
din proiectul documentului. Aceasta
conditia este una exagerata si contravine
prevederilor art.3 al legii nr. 64 din 23
aprilie cu privire la libertatea de exprimare
privind libertatea de exprimare. La
momentul desfasurarii concursului,
candidatii nu detin statutul de functionar
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

documentele in mod de-calitatea veridica si

corecta, sa-expuna-opinile-onestsi-cu-maxima
litate.

e) sa declare despre existenta intereselor
personale in raport cu membrii Consiliului.

public si nu au obligatia legala de a se
actiona respectand principiul loialitatii fata
de ANI.

Pct. 12 lit. c) — termenul de ,contact privat”
este unul vag. Propunem utilizarea
termenului de ,,comunicare privata”, care
se refera la orice fel de comunicare cu sau
fara utilizarea mijloacelor tehnice sau
electronice. Mai mult, propunem
excluderea ultimii parti al acestei litere,
deoarece este una subiectiva si care nu
poate fi apreciata In mod obiectiv.

n rest, modificdrile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

14.

Pct. 13. Cererea de participare la concurs, insotita de
actele doveditoare, se depun personal la sediul ANI. in
termen de 20 de zile dupa publicarea anuntului in
Monitor, candidatii depun dosarele complete indicand
functia sau functiile pentru care se inscriu in concurs.

Propunem completarea prevederilor pct. 13, cu o
noua propozitie la sfarsit:

Cererea de participare la concurs, insotita de
actele doveditoare, se depun personal la sediul
ANI. Tn termen de 20 de zile dupd publicarea
anuntului Tn Monitorul Oficial, candidatii depun
dosarele complete indicand functia sau functiile
pentru care se fnscriu Tn concurs._Dosarele
incomplete nu vor fi inregistrate.

Aceasta precizare este necesara pentru a
exclude din pct. 17 si 18 al Regulamentului
prevederea ,,mentiuni privind documentele
care au fost depuse si care lipsesc”.

Regulamentul ofera timp suficient pentru
depunerea dosarului de participare 1in
termen. Din moment ce dosarele depuse
vor fi complete, sunt excluse cazurile de
lipsa a unor documente din dosar.

n rest, modificarile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

15.

Pct. 14.

Dosarul de candidat se prezinta in una din urmatoarele
modalitati: a) intr-o singura copie dupa original, copia se
verifica daca corespunde originalului la depunere,
ultimul se restitue candidatului, sau b) in copiile

Propunem modificarea prevederilor pct. 14, dupa
cum urmeaza:

Dosarul candidatului se prezintd in una din
urmatoarele modalitati: a) intr-o singura copie in
baza originalului, copia se verifica daca

Documentele pot fi autentificate de un
grup foarte larg de institutii — notar,

avocat, administratia publica locala, a
penitenciarului s.a.
Astfel, urmeaza sa fie utilizat doar
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

autentificate conform procedurii legale.

corespunde originalului fa—depunere, iar ultimul
se restituie candidatului, b) #——copiile

autentificate eenform—proceduriilegale; sau c)
insotitd de o declaratie de corespundere conform
originalului, sub raspundere proprie.

termenul general de autentificare. Mai
mult, in cazul in care se accepta, propunem
depunerea actelor fara a fi autentificate,
dar sa fie finsotite de o declaratie a
persoanei precum ca copiile corespund
originalului. Aceasta ultima modalitate este
mai  putin  costisitoare, odata ce
autentificarea  copiilor  documentelor
conform originalului ar putea fi supuse
taxei de stat.

n rest, modificdrile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

16.

Pct.

15. Dosarul de candidat trebuie s3a contina

urmatoarele documente:

a)

f)

g)

formularul de inscriere privind participarea la
concurs, conform Anexei 1 din Regulament, cu
specificarea uneia din optiuni: i) presedinte, sau ii)
vicepresedinte, sau iii) ambele functii (presedinte si
vicepresedinte indicand prioritatea pentru una din
functii).

copia buletinului de identitate valabil,

copia sau copiile de pe diploma de
superioare, postuniversitare relevante;
Curriculum Vitae (CV) dupa modelul inclus in Anexa
9 la Regulament;

copia de pe carnetul de munca, in cazul candidatilor
care au carnet de munca;

cazierul judiciar (certificat de cazier detaliat, valabil
la momentul depunerii)’;

certificatul medical privind starea sanatatii (forma
medicala nr.86 perfectata dupa data de anuntare a

studii

Propunem modificarea si completarea
prevederilor pct. 15, dupa cum urmeaza:

15. Dosarul candidatului trebuie sa contina

urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere privind participarea
la concurs, conform Anexei 1 din
Regulament, cu specificarea uneia din
optiuni: i) presedinte, sau ii) vicepresedinte,
sau iii) ambele functii {presedinte—si
. cedi ndicand_orior

b) copia buletinului de identitate valabil,

c) copia sau copiile de pe diploma de studii
superioare, postuniversitare relevante;

d) Curriculum Vitae (CV) dupa modelul inclus
in Anexa 9 la Regulament;

e) copia de pe carnetul de munca, in cazul
candidatilor care au carnet de munca;

Lit. a) — propunem excluderea prioritatii
functiilor. Aceasta este o modalitate de
eludare si o apreciere arbitrard a
membrilor Comisiilor Tn cazul candidatilor
preselectati si le ofera o prea mare
flexibilitate in aprecierea functiei pentru
care candideaza. Mai mult, in cazul in care
membrii Comisiei vor selecta doi candidati
pentru aceeasi functie, atunci decizia de
numire urmeaza sa fie facuta in baza
functiei indicate in formularul de inscriere
al candidatului si punctajului acumulat
pentru functia pentru care candideaza, dar
nu al unei aprecieri al membrului
Consiliului.

Propunem excluderea pct. 15 lit. i), I) si m),
din uratoarele considerente:
1) Niciunul din aceste acte doveditoare nu

! http://mai.gov.md/sites/default/files/ordinul 353 din 18.11.2016 instructiuni.pdf
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de

completat sau de modificat)

Argumentarel

h)

j)

k)

concursului);

declaratia pe propria raspundere privind reputatia
candidatului, conform modelului inclus in Anexa 2
la Regulament,

Programul de asumare a responsabilitatii
institutionale pentru realizarea functiilor in baza
legii 132/2016 (pina la 5 pagini in formatul A4 cu
marimea caracterelor 12), conform modelului
inclus Tn Anexa 8 la Regulament,

declaratia de confirmare a acordului prelucrarii
datelor cu caracter personal, conform modelului
inclus Tn Anexa 4 la Regulament,

declaratia de confirmare a acordului pentru
sutinerea si acceptarea testului de poligraf ca parte
a concursului, conform modelului inclus in Anexa 5
la Regulament,

declaratia pe propria raspundere privind interesele
personale Tn raport cu membrii Consiliului, comisiei
conform modelului inclus Tn Anexa 6 la Regulament;
declaratia pe propria raspundere de integritate
publicd continind informatii cu referire la avere si
interese personale dupa modelul publicat pe pagina
ANI la adresa http://ani.md/ro/node/62, conform
modelului inclus in Anexa 7 la Regulament;

f)

g)

h)

cazierul judiciar (certificat de cazier detaliat,
valabil la momentul depunerii)’;

certificatul medical privind starea sanatatii
(forma medicala nr.86 perfectata dupa data
de anuntare a concursului);

declaratia pe propria raspundere privind
reputatia candidatului, conform modelului
inclus Tn Anexa 2 la Regulament,

; L d biliessi

j)

k)

institutional " functiilort
legii_132/2016_(pin3ta_5 L.
: | Az .. lor—12)
: elutuiinehus_tnA g |
Regulament;
declaratia de confirmare a acordului
prelucrarii datelor cu caracter personal,
conform modelului inclus Tn Anexa 4 la
Regulament,
declaratia de confirmare a acordului pentru
sustinerea si acceptarea testului de poligraf
ca parte a concursului, conform modelului
inclus Tn Anexa 5 la Regulament,

| declarat o excnund .

sunt prevdzute in art. 10 si 11 ale Legii nr.
132 din 17 iunie 2016. Amintim ca legea
are un caracter superior Regulamentului,
iar proiectul de act normativ intocmit pe
baza unui act de nivel superior nu poate
depasi limitele competentei instituite prin
acel act si nici nu poate contraveni
scopului,  principiilor si  dispozitiilor
acestuia. (art. 5, Legea nr. 317 din 18 iulie
2003).

2) membrii Comisiei sunt cei care 1in
exercitarea atributiilor functiei detinute
pot influenta necorespunzator exercitarea
atributiilor detinute si nu candidatul, de
aceea membrii Consiliului sunt cei care
trebuie sa depuna o declaratie pe propria
raspundere privind lipsa conflictelor de
interese.

3) programul de asumare a
responsabilitatii institutionale Tn versiunea
propusa reprezintd in esenta o strategie si
plan de activitate al ANI, care urmeaza a fi
elaborat printr-un efort colectiv al
aparatului ANI dupad numirea conducerii
ANL. Art. 14, alin. (1), lit. (f) al Legii nr. 132
din 17 iunie 2016 prevede ca presedintele
prezinta spre aprobare Consiliului strategia
si planul de activitate al ANI. Cerintele fata
de elaborarea documentului din Anexa 8
sunt restrictive si disproportionate, 1in
raport cu principiul competitiei deschise si
egalitatii de sanse pe care se bazeaza

2 http://mai.gov.md/sites/default/files/ordinul 353 din_18.11.2016_instructiuni.pdf
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

n) declaratia pe proprie raspundere de
neapartenenta politica, conform modelului
inclus in Anexa 3.

concursul.

Tn rest, modificdrile sunt de redactare si
utilizare uniforma a sintagmelor.

17. | 16. Dosarul se considera complet daca include actele Propunem modificarea si completarea Dosarul se depune de candidat doar odata.
prevazute la punctul precedent si este depus in termenii | prevederilor pct. 16, dupa cum urmeaza: Astfel, termenii privind depunerea actelor
prevazuti in Regulamentul dat. 16. Dosarul se considera complet daca include | sunt prevazuti in anuntul cu privire la

actele prevazute la pct. 15 si este depus 1n | organizarea si desfasurarea concursului
termenii prevazuti in_anuntul cu privire la | pentru suplinirea functiilor de presedinte si
organizarea si_desfdasurarea concursului_pentru | vicepresedinte ai ANI si nu in Regulament.
suplinirea _ functiilor de  presedinte _si

vicepresedinte _ai _Autoritdtii _Nationale _de | Tn rest, modificirile sunt de redactare si
Integritate. utilizare uniforma a sintagmelor.

18. | 17. Registrul candidatilor la concurs va contine Propunem excluderea acestui punct. Consideram ca tinerea unui Registru al

urmatoarele date: candidatilor este inoportun, iar utilizarea
a) numele candidatului, acestuia o data la 5 ani nu justifica
b) data si ora depunerii dosarului, instituirea si tinerea de catre Consiliul ANI
c) lista actelor depuse, a unui asemenea registru. Registrul poate
d) mentiuni privind documentele care au fost fi inlocuit cu o lista care va fi anexatd
depuse si care lipsesc, ulterior la documentele de organizare si
e) numele si semnatura candidatului care a depus desfasurare a concursului.
dosarul. Mai mult, in Regulament nu este
mentionat cine completeaza si tine acest
registru.
19. Propunem modificarea numerotarii pct. din | Propunem modificarea numerotarii
Regulament Tn ordine consecutivd (in partea | punctelor 25-34, ludnd in considerare

stanga numerotarea actuald, iar in partea stanga
numerotarea propusa), dupa cum urmeaza:
25-32

26 -33

27-34

etapele care se desfdsoara proba.

Tn cazul in care propunerea este acceptata,
numerotarea ulterioara urmeaza sa fie
modificata corespunzator.
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

28 -25
29 -26
30 - 27
31-28
32-29
33-30
34-31

20.

24. Proba scrisa se organizeaza si se desfasoara conform
art. 11 al legii 132/2016, astfel ziua de desfasurare a
probei scrise este in a 5 zi lucratoare de la stabilirea
listei candidatilor admisi la concurs. Comisia pentru
proba scrisa aproba intrebarile pentru cel putin 2
variante pentru proba scrisa cu cel putin 2 zile pina la
desfasurarea probei scrise.

Durata desfasurarii probei scrise nu va depasi 3 ore
academice, raspunsul la fiecare intrebare se va limita la
2 pagini in formatul A4.

Propunem modificarea si completarea pct. 24,
dupa cum urmeaza:

24. La proba scrisa pot participa candidatii care
au depus actele conform prevederilor pct. 15 si
16 din Regulament si au fost admisi pentru
participarea la__concurs. Proba scrisa se
organizeaza si se desfasoara conform art. 11 al
Legii nr. 132 din 17 iunie 2016. Proba scrisd se
desfasoara in a 10 zi lucrdtoare de la publicarea

listei candidatilor admisi la concurs. Comisia

pentru proba scrisa, elaboreaza si aproba in ziua
concursului o singurd varianta de intrebari
pentru candidati.

25. Durata probei scrise este stabilita de Comisie,
in_functie de gradul de dificultate si de
complexitatea subiectelor, dar nu poate depasi
trei_ore astronomice, calculate din _momentul
comunicarii subiectelor. Toti candidatii participa
la proba scrisa simultan. Candidatul care nu s-a
prezentat la data si ora comunicata pentru proba
scrisa, se considera ca a esuat proba scrisa. Proba
scrisa _va_ contine_un_numar_minim de trei
intrebari, in baza deciziei_membrilor Comisiei
pentru proba scrisa, conform prevederilor pct.
24. Proba scrisa va fi transmisa on-line,
transmisiunea fiind asigurata de catre ANL.

Propunem divizarea acestui punct in doua
separate si efectuarea modificarilor,
reiesind din urmatoarele:

Pct. 24. n text trebuie si fie specificat ca
doar persoanele care au depus actele
conform prevederilor art. 15 si 16 din
regulament, vor fi admisi la concurs.
Termenul de 5 zile dintre stabilirea listei
candidatilor admisi la concurs (pct. 24 din
Regulament) si organizarea probei scrise
este  insuficient  pentru  pregatirea
candidatilor. Prin comparatie, in
concursurile organizate de ANl din
Romania, tematica si bibliografia se publica
cu cel putin 45 de zile Tnhainte de data
organizadrii probei scrise. Astfel, propunem
majorarea termenului (de exemplu 10 zile)
pentru candidatii admisi la proba scrisa.
Astfel, stabilirea unui termen mai mare va
asigura posibilitatea persoanei de a fi
prezenta la proba scrisa.

Membrii Comisiei pentru proba scrisa
urmeaza sa elaboreze din timp variantele
de intrebari iar in ziua probei scrise sa
argumenteze propunerea de includere sau
excludere a intrebarilor propuse pentru
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

26. Pe prima foaie de hartie alba (A4), care va fi
oferita candidatilor de catre membrii Comisiei, in
coltul din stinga sus, vor fi inscrise numele si
prenumele candidatului, coltul urmand a fi sigilat
astfel incat sa nu_fie posibila identificarea
candidatului. Lucrarile nu vor fi semnate de
niciunul _ dintre  candidati. Semnarea _sau
efectuarea oricaror insemne _speciale sau
identificabile, va avea ca efect nulitatea probei
scrise _cu anularea lucrarii si aplicarea_mentiunii
de membrii Comisiei ,Eliminat din concurs”.

27. Orice incercare de copiere sau copiere
dovedita se va sanctiona cu eliminarea din
concurs. In astfel de cazuri, membrii Comisiei vor
intocmi _un proces-verbal despre constatarile
facute si masurile intreprinse, iar lucrarea va fi
anulatda, cu mentiunea de membrii Comisiei
xEliminat din concurs”.

28. Candidatii pot utiliza calculatoarele puse la
dispozitie de catre Comisie, in care va fi instalata
doar o bazd de acte normative, insa fara
conexiune la internet. Dotarea tehnica va fi
asigurata de catre ANI.

29. la expirarea timpului prevazut pentru
sustinerea probei scrise, candidatii_vor pune
personal lucrarea intr-un plic sigilat si vor semna
pentru predarea acesteia.

RS o 6 kel lirita_la 2
iin f A

proba scrisa din aceeasi zi.

Pct. 25 — in cazul in care Comisia pentru
proba scrisa stabileste un numar mai mare
de intrebari, sau combinda mai multe tipuri
de intrebari (test grila, spete, etc.), aceasta
trebuie sa aiba posibilitatea de a nu limita
in timp oferirea raspunsurilor.

Includerea prevederii ca ,toti candidatii
participa la proba scrisa simultan”, va
asigura responsabilizarea candidatilor dar
si a siguranta examinatorilor ca subiectele
sunt comunicate tuturor candidatilor care
participa la proba scrisa, respectiv aceasta
nu poate avea loc in lipsa unui candidat
lipsd. Tn cazul in care acesta lipseste, atunci
acesta se considera ca a esuat proba scrisa,
respectiv Comisia pentru proba scrisd nu va
trebui sa organizeze proba pentru
candidatul-lipsa. Aceasta prevedere
trebuie sa explice cate intrebari trebuie sa
contina testul scris. Limitarea numarului de
pagini o consideram inoportuna. Totodata,
volumul excesiv pentru raspunsurile la
intrebarile formulate ar putea constitui si
un criteriu de evaluare, dar nu o limitare la
raspunsurile oferite.

Consideram ca proba scrisa urmeaza sa fie
transmisa on-line.

Pct. 26 — contine prima propozitie din pct.
33 referitor la codificarea lucrarii
candidatului. Mai mult, orice fncercare
pentru a face posibila identificarea lucrarii,
urmeaza sa fie sanctionata prin eliminarea
candidatului din concurs.
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

Pct. 27 — Prezentul Regulament urmeaza sa
contina prevederi referitoare la copiere sau
tentativele de copiere. in astfel de situatii,
persoana urmeaza sa fie eliminata din
concurs iar lucrarea anulata.

Pct. 28 — consideram ca poate fi permisa

consultarea legislatiei. O asemenea
prevedere este la fel o asigurare ca norma
este identificata prin aplicarea

cunostintelor si abilitatilor iar membrii
Comisiei vor asigura ca intrebare nu este
usor identificabila.

n cazul in care propunerea este acceptats,
numerotarea ulterioarda urmeaza sa fie
modificatd  corespunzitor. In  rest,
modificarile sunt de redactare si utilizare
uniforma a sintagmelor.

21. | 27. Candidatii promoveaza proba scrisa daca Propunem modificarea si completarea pct. 27, | Aceasta prevedere este una confuza. Din
acumuleaza un punctaj minim de 8 puncte ca media dupa cum urmeaza: aceste considerente, textul formulat
aritmetica la toate cele 3 intrebari, cu conditia ca la nici | 27. Candidatul promoveaza proba scrisa daca | clarifica cd un candidat promoveaza proba
una din intrebari nu acumuleaza un punctaj mai mic este evaluat cu un punctaj mediu de cel putin 8 | scrisa daca este evaluat cu un punctaj
decit 5. Punctajul acordat pentru fiecare intrebare se puncte la criteriile _formulate pentru fiecare | mediu de 8 puncte pentru criteriile
stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor intrebare in mod separat. ea-media—aritmeticata | formulate pentru fiecare intrebare in mod
acordate de fiecare membru al Comisiei. Punctajul final | toate—cele3-intrebari—cu—conditia—ea-ta—niciuna | separat.
la concurs se va calcula cu o zecimala, fara rotunijire. dinintrebari-nu-acumuleazd-un-punctaj-mai-mic

deeit—5. Punctajul acordat pentru fiecare
intrebare se stabileste pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al
Comisiei. Punctajul final la concurs se va calcula
cu o zecimala, fara rotunijire.
22.| 28. Pentru a sustine proba scrisa, candidatii se prezinta Propunem completarea pct. 28, dupa cum | Propunem completarea pct. 28 cu
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

la data, locul si ora conform informatiei afisate pe
pagina web ANI.

urmeaza:

28. Pentru a sustine proba scrisa, candidatii se
prezinta la data, locul si ora conform informatiei
afisate pe pagina web ANI. Prezenta fiecarui
candidat va fi atestata prin semnatura acestuia in
dreptul numelui sau pe lista de concurs.

specificarea ca fiecare candidat va atesta
prin semnatura prezenta si identitatea sa.

23.

33. Lucrarile candidatilor se codifica. Membrii comisiei
evalueaza lucrarile candidatilor audiind raspunsurile
citite de unul si acelasi membru al comisiei sau de un
membru desemnat din secretariatul ANI. Evaluarea se
efectueza in baza criteriilor pevazute din Regulament si
de fisa de evaluare care se contine in Anexa 10 la
Regulament.

36. Conform art. 11 alin. (10) al legii 132/2016,
candidatii care au promovat proba scrisa pot sustine
proba de interviu. Daca numarul candidatilor care au
promovat proba scrisa depaseste 4 persoane pentru
fiecare pentru fiecare functia functie din concurs,
Comisia admite pentru proba de interviu primii 4
candidati care au acumulat cel mai mare punctaj pentru
fiecare functie din concurs.

37.1n termen de 5 zile dupa publicarea rezultatelor
pentru proba scrisa sau, dupa caz, dupa solutionarea
contestatiilor pentru proba scrisa, comisia adopta
hotarirea privind lista candidatilor admisi pentru proba
de interviu, anunta data, ora si locul sustinerii probei de
interviu. Hotarirea se publica imediat pe pagina web
ANI.

Propunem elaborarea unor noi prevederi in baza
pct. 33, 36, 37, precum si modificarea si
completarea acestora, dupa cum urmeaza:

33. lLuecrdrile—candidatilor—se—codifica: Dupa
predarea de catre toti candidatii a lucrarilor
scrise, Comisia_purcede imediat la_examinarea
lor, pe baza grilei de examinare prestabilite.
Lucrarile vor fi citite de o persoana care nu face
parte din Comisie, astfel incat

membrii Comisiei sd nu poata vedea continutul
lucrarii_siscrisul de mana al candidatilor.
Membrii comisiei evalueaza rdaspunsurile tuerarie
candidatilor pentru fiecare criteriu Th mod
separat—auditnd—raspunsurile—citite—de—unul—si
efectuezda—in—baza—eriterilor—indicat n fisa de
evaluare, prevazut la Anexa 10 din Regulament-si
de—fisa—de—evaluare —care—se—contine—in—la
Regulament.

34. Dupa finalizarea procesului de apreciere a
lucrarilor si luarea de catre Comisie a deciziei pe
marginea _acestora, secretarul Comisiei, in
prezenta tuturor membrilor Comisiei, dezlipeste
colturile lucrarilor, citeste numele si prenumele
candidatului si__anunta media aritmetica a
punctajului_acumulat. Decizia este semnatda de

Propunerile formulate vin sa completeze
prevederile-lipsa la anumite etape ale
probei scrise in baza prevederilor pct. 33,
36 i 37:

Pct. 33 — Aceasta prevedere stabileste ca
analiza lucrarii are loc in aceeasi zi cu
proba scrisa. Astfel incat nu va fi posibila
eventuala transmitere a lucrarii tertilor sau
influentarea membrilor Comisiei.

Pentru a exclude orice dubiu asupra
evaludrii candidatilor, membrii Comisiei nu
trebuie sa cunoasca scrisul de mana al
candidatului. Tn cazul in care il cunoaste,
prezenta reglementare tine sa asigure o
evaluare obiectiva a raspunsurilor oferite.
Pct. 34 — este o precizare a procesului de
decodificare a lucrarilor.

Pct. 35 — rezultatele sunt anuntate in ziua
in care a avut loc evaluarea pe pagina web
a ANI iar contestatiile trebuie depuse in
scris Tn termen de maxim 24 de ore de la
publicarea listei.

Pct. 37 - Ultima propozitie formulata tine
sa asigure ca Comisia pentru proba de
interviu va formula criterii si intrebari
diferite pentru presedintele si
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

toti membrii Comisiei.

35. Rezultatele probei scrise si lista candidatilor
conform prevederilor pct. 37, vor fi anuntate in
ziua desfasurdrii_probei si publicate pe pagina
web a ANI._Rezultatele probei scrise pot fi
contestate in scris in termen de 24 de ore de la
data anuntdrii listei candidatilor care au
promovat proba scrisa.

36. Conform art. 11 alin. (10) al Legii nr. 132 din
17 iunie 2016, candidatii care au promovat proba
scrisa pot sustine proba de interviu.

37. Daca numarul candidatilor care au promovat
proba scrisa depaseste 4 persoane pentru fiecare
pentru fiecare functia functie din concurs,
Comisia admite pentru proba de interviu primii 4
candidati care au acumulat cel mai mare punctaj
pentru fiecare functie din concurs. In _cazul in
care aceeasi persoand candideaza pentru functia
de presedinte si vicepresedinte al ANI, Comisia
va decide consecutivitatea audierii pentru proba
interviului pentru fiecare functie in mod separat.
38. In termenul indicat la pct. 35-de-5-zile-dupd
publicarea—rezultatelorpentru—proba—serisa sau,
dupa caz, in ziua in care a fost dupad solutionata
contestatia pentru proba scrisa, Comisia adepta
proba—de—interviv,—anunta data, ora si locul
sustinerii probei de interviu__a candidatilor
indicati la pct. 37. Hotarirea se publica imediat pe
pagina web ANI.

vicepresedintele ANI. Astfel, in cazul in
care o persoand a fost admisda pentru
proba de interviu si, in acelasi timp, a
aplicat pentru ambele functii, atunci
aceasta urmeaza sa fie evaluata in mod
separat pentru fiecare functie.

Pct. 38 — tine sa precizeze ca la proba
interviului sunt admisi cel mult patru
candidati pentru care au acumulat cel mai
mare punctaj, chiar si dupa solutionarea
eventualelor contestatii. Mai mult, data
pentru proba scrisa urmeaza sa fie stabilita
in aceeasi zi sau in ziua in care a fost
solutionata contestatia.

n cazul in care propunerea este acceptats,
numerotarea ulterioarda urmeaza sa fie
modificata corespunzator.

24,

38. Conform art. 12 alin. (7, 8) al legii 132/2016,
Consiliul efectueaza controlul informatiei si a declaratiei
de avere si interese personale a candidatilor admisi la

proba de interviu.

Aceasta prevedere urmeaza sa fie exclusa

Aceasta prevedere urmeaza sa fie exclusa,
deoarece Consiliul nu are atributiile de
verificare a declaratiilor de avere a
candidatilor conform Legii nr. 132 din 17
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

iunie 2016.
25.| 41 lit. iii) candidatul raspunde la cel mult 2 intrebari | Pct. 41 urmeaza sa fie cifrat in continuare prin | Numerotarea urmeaza sa fie uniforma pe
generice (depersonalizate) propuse din partea societatii, | litere — a), b) si c). tot parcursul textului.
selectate in prealabil de catre comisia pentru proba de | cii) candidatul raspunde la cel mult 2 intrebari | Ultima propozitie urmeaza sa fie exclusa.
interviu. Tn cazul in care lipsesc intrebérile din partea | generice (depersonalizate) propuse din partea | Membrii Comisiei trebuie si formuleze
societatii, candidatii sunt invitati sa prezinte viziunea sa | societatii, selectate in prealabil de catre comisia | procedura de anuntare, colectare si
asupra programelor si prioritatilor celorlalti candidati. pentru proba de interviu. {reazulincaretipsese | selectare a intrebdrilor din partea societatii
¥ i i jetati; idatii civile. Astfel, urmeaza sa fie exclusa
prevederea unei situatii ipotetice de lipsa a
intrebarilor din partea societatii civile.
26. | 42 intrebdrile din partea societétii se depun in forma Propunem modificarea si completarea pct. 42, | intrebarile formulate pot fi colectate
scrisa sau prin mijloace video la adresa secretariatului dupa cum urmeaza: oricand pe parcursul desfasurarii
AN, inclusiv pe adresa e-mail info@ani.md cu 42 intrebdrile din partea societdtii se depun in | concursului, dar nu mai tarziu de 3 zile de
mentiunea ,,concurs ANI”, in decurs de 20 zile de la forma scrisa sau prin mijloace video la adresa | la data probei de interviu. Indicarea unei
anuntarea concursului in Monitor. intreag lista a secretariatului ANI sau irelusiv pe adresa e-mail | asemenea perioade mai de timp, va
intrebarilor clar formulate din partea scietatii se publica | info@ani.md cu mentiunea ,concurs ANI”. | asigura formularea eventualelor intrebari
pe pagina web ANI pentru informare. Intrebdrile se depun cu cel tarziu trei zile pand la | din partea societatii civile citre candidati.
data petrecerii probei de interviu. in-deecurs—de
. et blic . b AN
peﬁ't—FH—m-feFma-Fe—I g
27.| 53.1n termen de 15 zile de la data sustinerii testului de Propunem modificarea si completarea pct. 53, | Propunem modificarea si completarea pct.

poligraf, Consiliul se intruneste in sedinta publica in care
examineaza hotararile comisiilor pentru proba scrisa si
proba de interviu, si rezultatele probei de poligraf,
examineaza conformarea procedurii de desfasurare a
concursului, ia consideratie alte informatiile relevante
despre concurs din partea partilor interesate si
institutiile publice.

dupa cum urmeaza:

53. in termen de 3 15 zile de la data sustinerii
testului de poligraf, Consiliul se intruneste in
sedinta publicd Tn care examineaza hotararile

comisiilor pentru proba scrisa si proba de
interviu, si rezultatele probei de poligraf,
examineaza conformarea procedurii de

desfasurare a concursului, ia consideratie alte
informatiile relevante despre concurs din partea

53, cu reducerea termenului de la 15 la 3
zile. Nu este justificata perioada de 15 zile.
Totodata, odata ce este important de a
investi in functie candidatul ales, este in
interesul  Consiliului  de Integritate
stabilirea unor termene mai restranse
pentru validarea rezultatelor.
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Textul proiectului

Modificarea propusa (subliniat ce se propune de
completat sau de modificat)

Argumentarel

partilor interesate si institutiile publice.

28. | 54. Urmare a examinarii tuturor informatiilor Propunem modificarea si completarea pct. 54,
prezentate, Consiliul, adopta hotarairea de validare a dupa cum urmeaza: Hotararea de validare se publica imediat.
concursului daca nu sunt constatate incalcarile care pot | 54. Urmare a examinarii tuturor informatiilor | Nu este justificarea publicarii acesteia intr-
influenta rezultatele concursului. Hotarairea Consiliului prezentate, Consiliul, adopta hotarirea de | un alt termen.
se adopta cu majoritatea membrilor desemnati, in validare a concursului dacd nu sunt constatate
conditiile cvorumului de 5 membri prezenti la votare. In | incdlcdrile care pot influenta rezultatele | in rest, modificirile sunt de redactare si
termen de 24 ore de |la adoptare a hotaririi de validare concursului. Hotarirea Consiliului se adopta cu | utilizare uniforma a sintagmelor.
aceasta se publica pe pagina web ANI. majoritatea—membrilor—desemnati—in—conditiile
everumuldi—de votul a 5 membri prezenti—a
vetare. Hotdrirea de validare se publicd imediat
Ia-termen-de24-ore-de la-adeptare-a-hotiririide
validare-aceasta-sepublicd pe pagina web ANI.
29. | X. Numire Propunem modificarea denumirii capitolului X al | Denumirea capitolului urmeaza sa fie
Regulamentului dupa cum urmeaza: explicita si sa corespunda prevederilor art.
X. Numirea in functia de presedinte sau de | 13 al Legii nr. 132 din 17 iunie 2016.
vicepresedinte al Autoritatii Termenii si procedura din cap. X, pct. 56-
59, sunt diferiti decat prevederile art. 13 al
Legii nr. 132 din 17 iunie 2016. Astfel, pct.
56-59 urmeaza sa fie modificate
corespunzator.
Anexa 3. Declaratia pe proprie raspundere de neapartenenta politica
30. | ...Tn ultimii 2 ani, pana la anuntarea concursului, nu am Textul din Anexa nr. 3 urmeaza fie modificat | Expresia data depaseste cele stipulate in

fost membru si/sau nu am desfasurat activitati cu
caracter politic Tn cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice (art. 10 alin.(1f) al legii
132/2016);

dupad cum urmeaza:

...nu sunt si nu am fost in ultimii 2 ani pind la
anuntarea concursului membru al vreunui partid
politic;

art. 10 alin. (1) lit. f) al Legii nr. 132 din 17
iunie 2016.
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