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Cadrul Legislativ

La 16 martie 2012 Parlamentul Republicii
Moldova a ales in sfargit presedintele tarii, astfel Capacitatea Organizationald
punand capit crizei politice care a inceput inca
din aprilie 2009. In septembrie Parlamentul a
aprobat Strategia de Dezvoltare a Societitii Civile
pentru anii 2012-2015, dar si un plan de actiuni Prestarea de Servicii
pentru implementarea acesteia. Strategia
reprezintd un pas important in crearea unui

Viabilitatea Financiara

Advocacy

Infrastructura

mediu propice care permite societatii civile sa Imaginea Publici

contribuie la dezvoltarea democratica a tarii, a 10 30 50 70
capitalului social si coeziunii sociale. Strategia a Sustenabilitate Sustenabilitate Sustenabilitate
fost dezvoltata cu implicarea unui numdr mare de creascutd in evolutie limitata

actori interesati, incluzand parlamentari,

reprezentanti ai ministerelor, Cancelariei de Stat si Organizatii ale Societitii Civile (OSC-uri). In pofida
existentei unei vointe politice de a dezvolta un cadru legal favorabil pentru OSC-uri, totusi prevederile
legislative privind beneficiile fiscale pentru OSC-uri, cum ar fi mecanismul de atribuire a statutului de utilitate
publicd, nu au fost puse Incd in practicd de citre

Sustenabilitatea ONG in Republica Moldova autoritati.
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tinanciard a OSC-urilor a stagnat din cauza crizei economice din tara,
care a limitat succesul OSC-urilor in colectarea de fondutri la nivel local.
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Dezvoltarea societitii civile in regiunea transnistreand nu s-a imbundtatit nici dupd venirea la putere a unui
nou presedinte in 2011. OSC-urile continud sa lupte pentru supravietuire intr-un mediu ostil, in care
autoritatile le hirtuiesc §i le ignora. OSC-urile transnistrene continud sa se bazeze pe finantare din partea
donatorilor externi, desi tot mai multe OSC-uri apeleaza la autorititile publice locale (APL) pentru sustinerea
financiard a activitatilor lor.

Conform Registrului de Stat al Organizatiilor Necomerciale, in Moldova sunt inregistrate 6884 OSC-uri de
nivel national, cu 699 OSC-uri mai multe fata de anul precedent. Numarul total de OSC-uri in Moldova,
incluzand si cele inregistrate la nivel local, depiseste cifra de 9500, din care doar o pitrime sunt estimate ca
tiind active.

CADRUL LEGISLATIV: 4,2

Pentru OSC-urile din Moldova, procedura de
Cadrul Legislativ in Republica Moldova inregistrare §i revizuire a statutului rimane a fiin
continuare dificild, in pofida imbunititirilor introduse
pe parcursul ultimilor ani, cum ar fi plasarea in format
us online a modelelor de acte pentru dosar, instruirea
3.0 6—& 5T 42 41 42 43 a3 44 43 42 a2z  funcionarilor responsabili de inregistrare, cte. In cazul
w» OSC-urilor de nivel national, procedura de examinare a
50 dosarului dureazi 30 de zile. Dacd Ministerul Justitiei
constata lipsa unor informatii in dosar, chiar i
nesemnificative, organizatia este obligatd sd-si retragd
dosarul, si-1 depuni pentru examinare din nou si sd
astepte inci 30 de zile pentru a afla dacd dosarul este acceptat sau nu. In 2012, pe pagina web a Ministerului
Justitiei a fost publicat Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale, fiind astfel pus la dispozitia publicului
larg.
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Procedura de inregistrare a OSC-urilor la nivel local a devenit mai dificild in 2012. Dacd anterior OSC-urile
locale puteau fi inregistrate la administratia publica din sat sau centrul raional, acum Consiliile raionale sunt
responsabile de examinarea dosarului. Dupa examinare, Consiliul raional expediazi dosarul Ministerului
Justitiei in Chisinau, care ia decizia finald de a inregistra sau nu organizatia. In unele cazuri, procedura de
inregistrare a unui OSC de nivel local poate sd dureze si cateva luni.

OSC-urile din Moldova pot aplica pentru a obtine statut de utilitate publicd, ceea ce le permite si beneficieze
de anumite scutiri fiscale $i suport din partea statului. De exemplu, doar OSC-urile cu statut de utilitate
publicd pot concura pentru a fi contractate in prestarea serviciilor sociale. Totusi, procesul de obtinere a
Certificatului de Utilitate Publicd rimane a fi unul complicat.

La 28 septembrie 2012, Parlamentul a aprobat Strategia de Dezvoltare a Societitii Civile pentru 2012-2015 -
un document de politici comprehensiv, care subliniaza obiectivele Guvernului pentru reglementarile legale si
fiscale ale OSC-urilor. Strategia include pasi concreti pentru continuarea implementarii reformelor demarate,
precum elaborarea mecanismului de contractare de citre stat a serviciilor sociale prestate de actorii nestatali si
mecanismele de implementare a legii Voluntariatului. Strategia de asemenea include obiective noi de politici,
care vizeaza crearea unei structuri statale de promovare a cooperirii dintre stat i OSC-uri, dar si mecanisme
inovative de finantare, precum desemnarea procentuald. Un aspect $i mai important este cd strategia are un
plan de actiuni detaliat, care include perioada, pirtile responsabile, sursele de finantare i indicatorii de
performanta.

Guvernul nu a Intreprins nici o actiune in anul 2012 cu referire la amendamentele Legii privind Intrunirile
Publice i Legii Fundatiilor, elaborata in 2011.
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In iulie 2012, Codul Fiscal a fost modificat fir a fi supus discutiilor publice. Aceste modificari extind scutirea
de la plata impozitului pe venit ctre toate organizatiile necomerciale. Anterior, aceste beneficii erau valabile
doar pentru organizatiile cu statut de utilitate publici. La moment, pentru a beneficia de aceastd scutire, un
OSC trebuie si depuni o cerere la filiala sau subdiviziunea locald a Inspectoratului Fiscal de Stat, care va fi
ulterior aprobatd de Ministerul Finantelor.

Cadrul legal ce reglementeaza activitatea OSC-urilor din Transnistria nu s-a schimbat in anul 2012.
Presedintele Transnistriei, ales in 2011, a promis si imbunatiteasca cooperarea dintre OSC-uri si autoritatile
publice, dar aceste promisiuni nu s-au materializat incd.

CAPACITATEA ORGANIZATIONALA: 3,9

In anul 2012, capacitatea organizationald a OSC-urilor
Capacitatea Organizaglonaliin Republica s-a imbunitatit in mare parte datorita cresterii
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mai exigenti la finantarea OSC-lor §i sustin mai

70 degraba organizatiile orientate spre realizarea misiunii
si cele cu proceduri de management interne bine
organizate. De exemplu, Reprezentanta SOIR Moldova
solicitd OSC-urilor sd anexeze la propunerile de proiecte planul strategic $i organigrama organizatiei. OSC-
urile contractate de Fundatia Soros Moldova si USAID trebuie si intruneasci criterii stricte, cum ar fi auditul

5.0

extern obligatoriu §i existenta procedurilor de achizitii clare.

Donatorii tot mai des lanseaz4 initiative care au drept scop imbundtitirea capacitatii organizationale ale OSC-
urilor. In 2012, mai multe OSC-uti din regiuni au obtinut fonduri pentru revizuirea politicilor in
managementul resurselor umane $i financiare, pentru elaborarea planului strategic $i pentru imbunatatirea
guvernarii organizationale. Reprezentanta SOIR Moldova a sustinut opt OSC-uri din domeniul apararii
drepturilor persoanelor cu dezabilitati in elaborarea planurilor de instruire $i dezvoltare organizationala.
Programul USAID Consolidarea Societatii Civile in Moldova (MCSSP) a sustinut 16 OSC-uri in dezvoltarea
capacitatilor organizationale $i a monitorizat $i evaluat progresul OSC-urilor, utilizaind un instrument de
evaluare numit ODAT.

In 2012, un numir mare de OSC-uti si-au revizuit statutul organizatiei §i au elaborat planuri strategice. OSC-
urile au formulat misiuni mult mai clare §i focusate pe constituenti, si-au revizuit organigrama si au utilizat
resursele mult mai eficient si conform prioritatilor strategice. OSC-urile se axeazd pe scrierea propunerilor de
proiecte in baza prioritatilor strategice si tot mai putin opteaza pentru schimbarea misiunii in dependenti de
priorititile donatorilor.

OSC-urile acordd o atentie mai mare analizei si dezvoltarii constituentilor. Unele OSC-uri au elaborat studii de
fezabilitate pentru a intelege mai bine necesitatile constituentilor, iar unii donatori solicita includerea in
propunerile de proiecte o analizd mai detaliatd a necesitatilor beneficiarilor.

Legea cu privire la Asociatiile Obstesti cere OSC-urilor si delimiteze responsabilititile organelor de guvernare
de cele ale executivului. Majoritatea OSC-urilor au realizat aceasta delimitare de responsabilititi doar pe hartie
si putine organizatii au reusit sa creeze consilii de administrare cu adevarat active.
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Dezvoltarea organizationald a OSC-urilor este impiedicati si de fluctuatia mare de personal, care a crescut
considerabil din cauza declinului financiar, economic §i social din tara. Emigrarea populatiei in tarile mai
dezvoltate a Inregistrat o crestere pe parcursul ultimilor ani, ceea ce a influentat in mod direct resursele umane
disponibile pentru OSC-uri. Pe langa aceasta, majoritatea OSC-urilor se bazeaza pe finantare din proiecte, iata
de ce pot si angajeze personal doar pentru anumite proiecte specifice. Drept rezultat, multi angajati parisesc
OSC-urile pentru un loc de muncd mai stabil.

Organizatiile de voluntariat au devenit mult mai capabile in gestionarea $i coordonarea voluntarilor.
Regulamentul cu privire la Recrutarea Voluntatrilor, ce oferd mecanisme de implementare a Legii
Voluntariatului, a fost aprobat in martie 2012. Acest regulament stabileste drepturile si obligatiunile
organizatiilor gazda si voluntarilor, prevede beneficii extinse pentru voluntari, cum ar fi perfectarea carnetului
de munci si oferirea de credite academice pentru voluntariatul organizat.

OSC-urile din Moldova sunt in general bine dotate cu echipament de oficiu functional, incluzand calculatoare
si softuri relativ noi. Internet la viteza inaltd este disponibil pe intreg teritoriul tarii.

Capacitatile organizationale ale OSC-urilor din Transnistria au crescut usor pe parcursul anului 2012. Mai
multe OSC-uri au desfasurat procese de planificare strategica, desi putine organizatii aplicd in practica
planurile strategice elaborate. Un numdr tot mai mare de OSC-uri se plang de lipsa personalului calificat.
Fluctuatia de personal este destul de Inalta, deoarece angajatii opteaza pentru locuri de munca mai bine platite
$i mai stabile. In multe organizatii personalul este compus din membri de familie sau rude. Cultura
voluntariatului este Incd slab dezvoltati.

VIABILITATEA FINANCIARA: 5,0

Viabilitatea financiard rimane a fi una dintre cele mai
Viabilitatea Financiara in Republica Moldova slabe dimensiuni ale Sustenabﬂitigii OSC-urilor din
Moldova. Organizatiile au capacititi slabe de atragere a
fondurilor locale, iatd de ce orice succes de obtinere a
unui suport guvernamental, corporativ oti individual
3.0 este considerat important. Conform unui studiu

5 53 52 53 52 52 52 52 52 52 51 50 50 realizat in 2011 de Centrul National Contact, 92% din

50 0 —0—0—0—0—0—0—0—0—0—0 "9 veniturile OSC-urilor din Moldova provin din

granturile finantatorilor externi, 6% din prestari de

Q N Q9 O 3 » O QA S &) Q N a9
\) QO \) Q Q Q Q Q Q' N} N N N
ST LT IFTSLT LTSS

1.0

4]

7.0

servicii cu platd i doar 2% provin din alte surse, cum
ar fi cotizatiile de membru $i donatiile individuale.

Noi surse de finantare, oferite de citre unele ministere, au aparut in 2012. Pe langa Fondul Mediului, oferit de
Ministerul Ecologiei, Ministerul Tineretului $i Sportului a lansat prima competitie de granturi in ianuarie 2012,
alocand granturi mici la 35 de organizatii. Ministerul Culturii de asemenea intentioneaza sa lanseze in curand
un program de granturi pentru OSC-uri.

Pe de altd parte, sponsorizarea guvernamentald pentru OSC-uri este in declin din cauza crizei financiare cu
care se confruntd APL-urile. Cu toate acestea, mai multe OSC-uri rurale reusesc totusi s atraga resurse din
cadrul APL. De exemplu, in anul 2012 Asociatia Neoumanist, organizatie regionala care sustine persoanele in
etate, a primit de la APL 40.000 de lei, cu 25% mai mult decit au solicitat initial.

Mai multe OSC-uri au elaborat strategii pentru diversificarea surselor de finantare, dar care urmeaza sa fie
implementate in continuare. Potrivit Centrului National Contact, OSC-urile sunt dezinteresate in colectarea
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de fonduri la nivel local, deoarece asemenea eforturi presupun o munci asidud, iar resursele colectate sunt de
multe ori nesemnificative.

OSC-urile din domeniul social continui si fie cele mai de succes in colectarea de fonduri la nivel local,
deoarece ele reusesc cel mai bine si comunice rezultatele activitatilor desfasurate comunititilor pe care le
deservesc. Multi prestatori de servicii sociale organizeaza evenimente speciale in timpul sdrbitorilor publice §i
tot mai des cutii de donatii ale OSC-urilor pot fi vizute in centre comerciale, banci $i alte locuri publice.

OSC-urile sunt tot mai interesate in antreprenoriatul social, dar putine au implementat asemenea activititi
regulat si Intr-un mod profesionist. Multe OSC-uri elaboreaza studii de fezabilitate, astfel evaluandu-si
pregitirea de a se lansa In activitdti de antreprenoriat social. Certitudine, un ONG de tineret din Balti, a lansat
primele sale activitdfi de antreprenoriat social cativa ani in urma, dar a obtinut primul profit abia in anul 2012.

Interesul OSC-urilor in explorarea noilor mecanisme de finantare rimane a fi destul de mare. Pe parcursul
anului 2012, OSC-urile au participat in mai multe discutii cu Ministerul Finantelor cu referire la elaborarea
legii procentuale in Moldova, prin care persoane fizice, dar §i entitdti juridice vor putea decide transferarea a
2% din impozitul lor pe venit unei OSC la alegere.

OSC-urile inteleg tot mai bine conceptele de transparents, responsabilitate $i management financiar. in 2012,
OSC-urile au participat la cursuri de instruire in managementul financiar, organizate de donatori, cum ar fi
cele oferite de MCSSP in colaborare cu Ministerul Finantelor. Centrul National Contact a lansat in 2012
“Gala bunelor practici”, eveniment care are drept scop promovarea transparentei in OSC-urile din Moldova.
Totusi, numarul OSC-urilor care fac publice rapoartele financiare este unul destul de mic.

OSC-urile din Transnistria depind semnificativ de sustinerea nu prea mare din partea a catorva donatori
strdini din regiune. Bancile din Transnistria impun OSC-urilor un comision aditional pentru fondurile de grant
internationale. In 2012, OSC-utile transnistrene au elaborat o initiativi legislativi de alocare a fondurilor din
bugetele regionale pentru inifiative mici, la nivel local. Desi, aceastd initiativa Incd nu a fost aprobatd de
autorititi, pe parcursul anului 2012 mai multe OSC-uri din domeniul social au obtinut totusi granturi mici $i
sustinere din partea APL.

ADVOCACY: 3,5

Nivelul de activism, dialog si cooperate dintre OSC-
Advocacy in Republica Moldova urile din Moldova si autoritatile publice a crescut
& O G S SN sempi_ﬁcativ in 2012. Consiliul National pentru . .
yyvvyev vy oy vy vy vy v %Y Partcipare (CNP) serveste drept platformad de dialog si
consultiri dintre OSC-uti si Guvern. In 2012, CNP si-a
30 |43 47 41 40 39 39 38 37 37 36 36 35 | jmbyunjeict regulamentele interne pentru a spori
50 " nivelul de transparenti in procesul de alegere a noilor
sai membri. Drept rezultat al acestei reforme, in
componenta CNP au fost acceptati membri ce
reprezintd OSC-urile rurale. In 2012, CNP a oferit
expertiza Guvernului in elaborarea mai multor proiecte
de lege si documente de politici precum Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2020 si reforma cu privire
la agentiile de aplicare a legii. CNP de asemenea a organizat dezbateri si ateliere de lucru pe diverse subiecte si
a reflectat opiniile si ingrijorarile societitii civile in mass-media.

7.0

Pe parcursul anului 2012 OSC-urile s-au implicat activ in mai multe initiative de advocacy. OSC-urile au jucat
un rol crucial in promovarea legii antidiscriminare, care a fost adoptatd de Parlament in mai 2012. OSC-urile
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de asemenea au fost implicate in mod activ in elaborarea si promovarea Strategiei de Dezvoltare a Societitii
Civile, care a fost adoptatd unanim de patlamentari. Institutul pentru Drepturile Omului din Moldova
(IDOM) a actionat in judecatd Ministerul Sanatatii, pentru incilcarea dreptului pacientilor la viata privatd prin
divulgarea diagnosticului in certificatul medical si a avut castig de cauzi.

Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii (CNPAC) a contribuit la reforma politicilor publice i
a practicilor in domeniul aparirii drepturilor copiilor. Drept rezultat, in Codul de Proceduri Penali al
Republicii Moldova a fost inclusa o noud prevedere, care stipuleaza cerinte si reglementiri distincte pentru
audierile judecatoresti in care sunt implicati minorii in calitate de martori.

Piligrim-Demo, Transparency International si alte OSC-uri au protestat Impotriva introducerii in scolile din
regiunea Gigiuzia a disciplinei scolare “Cultura §i eticd ortodoxa”, argumentind c aceastd disciplind incalcd
drepturile persoanelor care apartin altor confesiuni religioase. Datoritd protestelor din partea OSC-urilor
disciplina nu a fost introdusa in programa scolard din Gégauzia.

In acest an, interesul autorititilor fata de expertiza oferita de OSC-uri a crescut semnificativ. Autoritatile
publice atat la nivel local, cat si national, au apelat in mod frecvent la expertiza oferitd de OSC-uri. De
exemplu, APL-ul din raionul Causeni a invitat Asociatia Psihologilor din Tighina (APT) si le ofere asistenta in
procesul de elaborare a politicilor locale §i regionale. Tot in 2012, Asociatia Presei Independente (API) si
Centrul pentru Jurnalism Independent (CJI) au fost invitati sa prezinte informatii relevante in cadrul audierilor
parlamentare privind libertatea presei. A fost pentru prima datd cand Parlamentul Republicii Moldova a
invitat organizatii de media non-profit sa prezinte rapoarte cu privire la libertatea presei in Moldova.

Cu toate acestea, insd, in alte situatii autoritatile publice nu au manifestat deschidere s se consulte cu OSC-
urile referitor unele aspecte importante. De exemplu, bugetului de stat pentru anul 2013 a fost ficut public
prea tarziu, astfel limitand posibilitatea OSC-urilor de a se expune intr-un mod calitativ si consistent.

Capacitatile de advocacy ale OSC-urilor din Transnistria riman a fi destul de slabe. Desi unele OSC-uri din
domeniul mediului, tineretului $i social se angajeaza in activitati de advocacy, aceste activitati sunt de regula
initiate de catre organizatii internationale, care ofera si asistentd tehnica acestor OSC-uri. Autoritatile din
Tiraspol tolereaza initiativele de advocacy ale OSC-urilor, doar daci acestea nu tin de aspecte sensibile
precum drepturile omului, democratia i abilitarea cu putere a cetdtenilor $i comunititilor. Pe parcursul anului
2012, OSC-urile care au organizat flash mob-uri cu scopul de a-si exprima dezacordul fata de actiunile
autoritdtilor, au fost amendate, intimidate §i acuzate cd au actionat fird autorizatie.

PRESTAREA DE SERVICII: 4,4

Prestarea de servicii de citre OSC-uri a inregistrat o
Prestarea de servicii in Republica Moldova imbunititire usoard in 2012. OSC-urile din Moldova
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APL-urile contracteaza OSC-urile pentru a elabora
studii de fezabilitate, planuri strategice si de dezvoltare
socio-economicd, sau pentru alte servicii. Centrul Pro Comunitate, specializat in elaborarea planurilor
strategice si de dezvoltare socio-economicid pentru APL, a inregistrat un numdr sporit de solicitiri in 2012, in
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comparatie cu anii precedenti. APL din raioanele Stefan-Voda si Strdseni au contractat Centrul Educational
Pro Didactica pentru a organiza seminare de instruire cu profesorii din scoli. Unele OSC-uri oferd expertizd
pentru APL in diverse domenii in schimbul spatiului pentru oficiu sau alt suport. OSC-urile locale conving tot
mai mult APL sa finanteze salariile angajatilor implicati in proiecte de prestare a serviciilor sociale.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale $i Familiei, in colaborare cu OSC-urile, lucreaza la elaborarea
mecanismului de implementare a legii cu privire la Serviciile Sociale, adoptatd In 2010. Legea cu privire la
acreditarea prestatorilor de servicii sociale $i regulamentului Consiliului National de Acreditare au fost
adoptate in 2012. In decembrie 2012, un grup de lucru, format din juristi si reprezentanti ai OSC-urilor, a
elaborat un proiect de amendamente pentru legea privind Achizitiile Publice.

Spectrul si calitatea serviciilor oferite de OSC-urile din Transnistria nu s-a imbunatatit in mod semnificativ pe

parcursul anului 2012, desi multe OSC-uri sunt in cautarea oportunitatilor de instruire pentru a spori calitatea
serviciilor pe care le presteaza.

INFRASTRUCTURA: 3,6

Infrastructura in Republica Moldova

Infrastructura OSC-urilor din Moldova s-a imbundtitit
usor pe parcursul anului trecut, dar nu suficient de
S % ¥ mult pentru a influenta scorul acestei dimensiuni. in

10 : - tara exista circa zece centre de resurse, care ofera
servicii pentru toate OSC-urile. Aditional, exista si
centre de resurse care activeaza doar pentru organizatii
50 dintr-un domeniu anume, precum tineret sau persoane
cu dezabilitati.
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Centrele de resurse si-au imbunititit usor calitatea
serviciilor pe care le oferd si acest lucru se datoreazd in mare parte programelor de dezvoltare a capacitatilor
OSC-urilor initiate de citre donatori. Totusi, centrele de resurse se confrunti cu insuficientd de experti
capabili si ofere expertizd in domenii precum achizitiile §i legislatia OSC. Organizatiile au acces la instruiri pe
diverse subiecte de dezvoltare organizationald, cum ar fi planificarea strategicd, managementul resurselor

umane, buna guvernare, managementul proiectelor, colectarea de fonduri §i managementul financiar.

In 2012, MCSSP a organizat o serie de evenimente care au avut drept scop schimbul de experienta dintre
diverse OSC-uri. Contact Cahul organizeazd periodic Cluster Club-uri pe diverse subiecte. Acestea reprezinti
o platforma de discutii dintre OSC-uri, APL si experti, care au drept scop punerea in discutie a subiectelor ce
vizeazd dezvoltarea regionald a zonei de sud a Moldovei. MCSSP de asemenea a elaborat o bazi de date
online a persoaneclor resursd din domeniul dezvoltarii capacititilor OSC-urilor, cum ar fi traineri, experti §i
jurnalisti, care pot oferi expertizd OSC-urilor pe diverse tematici.

Doar doui din cinci fundatii comunitare create in 2007 mai sunt active pand in prezent. Fundatiile comunitare
din Ungheni si Cahul folosesc metode inovative pentru colectarea de fonduri la nivel local, cum ar fi loterii,
targuri, prezentiri de filme si seri de karaoke. In anul 2012, Fundatia Comunitard Cahul a colectat 50.000 de
lei din donatii corporative §i individuale, iar Fundatia Comunitard Ungheni a oferit finantare pentru
implementarea a 12 proiecte comunitare.

IMAGINEA PUBLICA: 3,9

Imaginea publici a OSC-urilor din Moldova a continuat si se imbunititeasca in 2012. Multe OSC-uri au
inceput sd foloseascd tot mai des instrumente de social media $i platforme web precum Facebook,
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Imaginea Publici in Republica Moldova promovarea serviciilor sau pentru recrutarea de
personal sau voluntari.
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10 In 2012, MCSSP a sponsorizat doua targuri ale OSC-
urilor, cate au avut drept scop imbunititirea vizibilitatii
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slo »p  OSC-urilor prin prezentarea activitatilor, serviciilor si
5.0 rezultatelor acestora. Aproximativ 70 de OSC-uti au
participat la doud targuri desfdsurate in Chisinau si
7.0

Balti. Mai bine de 1500 de cetiteni au vizitat aceste
targuri si multi dintre ei s-au apropiat de OSC-urile
participante la tirg pentru a-si exprima dorinta de a ajuta sau de a se implica in activitati de voluntariat.

In 2012 MCSSP de asemenea a organizat patru Clubuti de Presi a Societatii Civile pentru a spori interesul
jurnaligtilor fatd de societatea civila. Drept rezultat al acestor intalniri, au fost publicate treizeci de articole cu
diverse subiecte precum filantropie, donatii, linii fierbinti, drepturile omului, transparenta OSC-urilor si
participarea femeilor in viata publica.

Desi imaginea publicd a OSC-urilor a inregistrat o crestere usoard, Barometrul Opiniei Publice pentru 2012 a
indicat o scddere usoari a increderii societatii In OSC-uri. Aceastd scidere de incredere poate fi corelatd cu
cresterea vizibilitatii sectorului asociativ, care depune un efort tot mai mare pentru a face publice activitatile
sale, ceea ce ii face pe oameni s fie mai critici §i cu cerinte mai mari fatd de OSC-uri.

Codul de Eticd al OSC-urilor este incd in versiune de proiect $i nici o inifiativa nu a fost demarati pentru a-1
finaliza ori promova pe larg in cadrul sectorului asociativ pe parcursul anului 2012.

Imaginea OSC-urilor din Transnistria nu s-a imbundtitit in anul 2012. Cu toate acestea, OSC-urile depun un
efort tot mare pentru a-§i promova imaginea, utilizind activ retelele sociale, paginile web si blogurile. Publicul
larg continua sa aiba putind incredere in OSC-uri. “Avangarda din Vest”, o organizatie de tineret care
conlucreazi cu autorititile transnistrene, continud si ponegreasca imaginea OSC-urilor active i independente.
La 24 aprilie 2012, “Avangarda din Vest” a organizat proteste care urmireau defaimarea imaginii organizatiei
“Vzaimodeistvie” chiar in ziua aniversarii a zece ani de activitate. Pentru a imbunatati imaginea OSC-urilor
din Transnistria, Centrul Media a lansat un ziar independent numit “Ziarul Societatii Civile”. Circa 1000 de
exemplare ale acestui ziar sunt diseminate regulat in regiunea transnistreand.
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Indexul Sustenabilitatii Organizatiilor Societatii Civile este un instrument analitic important care masoara
progresul sectorului civil din regiunile Europa Centrala si de Est §i Eurasia. Indexul urmireste evolutia
sectorului civil in doudzeci si noud de tiri in mai bine de cincisprezece ani. Indexul examineazd mediul general
propice pentru societatea civild, cu accent pe cadrul legislativ al organizatiilor societatii civile, capacitatea
organizationala, viabilitatea financiard, de advocacy, prestarea de servicii, infrastructura si imaginea publica.
Fiecare dimensiune este evaluatd prin intermediul unei sciri cu sapte puncte, 1 indicd un nivel foarte avansat
de dezvoltare si 7 indicd un nivel scazut de dezvoltare. Indexul este elaborat de citre Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationald, in parteneriat cu organizatii locale din fiecare dintre tarile analizate.

Pentru mai multe informatii, va rugim si contactati Centrul de Instruire si Consultanta Organizationald

(CICO), e-mail: info@management.md ; Tel.: 022 271223; www.management.md

Versiunea in limba englezi a Indexului Sustenabilitatii Organizatiilor Societatii Civile 2012 pentru Europa
Centrald si de Est si Eurasia, poate fi accesatd la adresa: http://www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society
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