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Schimbarea practicilor de selec?ie ?i promovare a
judec?torilor de c?tre CSM este necesar? pentru a asigura

numiri in func?ie bazate pe merit
Gribincea Vladislav - Monday, June 22nd, 2020

De?i in urma modific?rilor legislative din 2018[1], a fost imbun?t??it procesul de selec?ie ?i
promovare a judec?torilor, mai sunt necesare schimb?ri calitative pentru ca viitorii
judec?tori s? fie ale?i dintre cel mai buni candida?i. Aceasta este principala concluzie a
Documentului de politici publice: , Resetarea sistemului de selec?ie ?i promovare a
judec?torilor —lec?ii inv??ate ?i (noi) provoc?ri”, elaborat de Centrul de Resurse Juridice
din Moldova (CRJIM).

La 6 august 2019, dup? mai mult de opt luni de lamodificarealegisla?iel Th toamna anului 2018[2]
privind procedura de selec?ie 7 promovare a judec?torilor, Consiliul Superior al Magistraturii
(CSM) a desf?2urat primul concurs conform regulilor nou instituite. Modific?rile legislative au
introdus mai multe nova?ii, printre care: organizarea concursurilor, de regul?, de dou? ori pe an;
obligarea candida?ilor lafunc?a de judec?or s?-? exprime op?iunea pentru toate posturile vacante
anun?ate; evaluarea candida?ilor de c?tre membrii CSM cu 20% din punctajul final, precum 7
posibilitatea prelungirii concursurilor pentru ocuparea func?ilor administrative (pre?edinte, vice-
pre?edinte), dac? la acestea particip? un singur candidat.

Tn urma monitoriz?rii concursului din 6 august 2019, sunt eviden?iate trei aspecte problematice
care pot influen?a negativ finalitatea concursurilor pentru selec?ia candida?ilor la func?a de
judec?or 2 care pot limita scopul modific?rilor legislative operate la sfar?itul anului 2018:

e Etapainterviului la CSM a fost una problematic?. Candida?i la func?a de judec?tor nu au
avut parte de un interviu ca atare, cu adresarea unui set de intreb?ri specifice 2 evaluarea tuturor
candida?ilor Tn baza unor criterii/fi?e de evaluare comune. Interviurile au fost scurte, cu o durat?
medie de 2-3 minute, in timpul c?roramembrii CSM au adresat candida?ilor una sau maxim dou?
Tntreb?ri. Pentru presta?ii mai mult sau mai pu?in similare, punctgjul CSM a variat intre 4 2 20
de puncte. Acest lucru ainfluen?at sim?itor punctajul final al unor candida?i, care au pierdut ?i
pan?la 17 pozi?i fa?? de clasamentul ini?ial.

e CSM a acceptat cererile unor candida?i absolven?i ai Institutului Na?ional al Justi?iei
(INJ)) de a fi repartiza?i doar pentru unele func?ii vacante, pe cand conform noilor
modific?ri, exist? obliga?ia candida?ilor de a depune cerere pentru toate func?iile vacante per
Sistem.

e CSM nu arenun?at la , votul exclusiv’ al membrilor s?i in cazul selec?iei ?i promov?rii
candida?ilor la func?ia de judec?tor. Nu este clar de ce este necesar? votarea suplimentar? a
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candidatului, dup? ce fiecare membru al CSM i-a acordat punctaj. Simplul calcul al voturilor nu
reprezint? o motivare suficient? 2 rezonabil 2. Tn hot?rérea CSM ar trebui reproduse argumentele
majorit?7ii pentru selectarea unui anumit candidat.

Selec?ia 7 cariera judec?orilor constituie elementele-cheie ale unui sistem judiciar, iar
promovarea candida?ilor Tn baz? de merit este o condi?ie esen?ial? pentru a asigura un sistem
judiciar independent, responsabil ?i profesionist. Pentru a asigura transparen?? in procesul de
selec?ie 7 carier? a judec?orilor 2 o numire echitabil? a acestora in func?ii, exper?i CRIM
recomand?:

e Continuarea practicii de organizare a concursurilor pentru func?iile vacante de dou? ori pe
an. Aceasta va permite candida?ilor la func?ia de judec?or s? aib? o mare previzibilitate in
oportunit??ile de carier?, dar 2 s? economiseasc? resursele 7 timpul CSM;

e Instituirea obliga?iei candida?ilor la func?ie de judec?tor, absolven?i ai INJ, s? depun?
cerere pentru toate posturile vacante scoase la concurs. Aceast? schimbare va rezolva
problema vacan?ei func?ilor ?i imposibilit??ii ocup?rii posturilor de judec?tor ,mai pu?in
atractive” din afaramun. ChiZin?u;

o Elaborarea unei metodologii deintervievare a candida?ilor pentru func?ia de judec?tor de
c?tre CSM. Aceasta va contribui la punctarea echitabil ? a candida?ilor care particip? la concurs
pentru suplinireafunc?ei de judec?tor.

Pentru mai multe detalii privind practica de numire ?i promovare a judec?torilor Tn perioada
2013-2018, pute? accesa documentul de politici publice , Resetarea sistemului de selec?ie ?i
promovare a judec?torilor — lec?ii Tnv??ate 2 (noi) provoc?ri”. Documentul este disponibil Tn
limbaroman? 2 englez?.

Documentul afost elaborat in cadrul proiectului ,, Promovarea suprema?iei legii prin monitorizare
de c?tre societatea civil?’, implementat de CRIM cu suportul Agen?iei SUA pentru Dezvoltare
Interna?ional? (USAID).

[1] Legeanr. 137 din 27 septembrie 2018 pentru modificarea unor acte legislative, in vigoare din 19 octombrie
2018, cu unele excep?ii, disponibil ? la: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105496& lang=ro.

[2] Legeanr. 137 din 27 septembrie 2018 ainclus modific?ri in Legea privind organizarea judec?oreasc?, Legea
privind statutul judec?orului, Legea privind CSM, Legea privind selec?ia, evaluarea performan?elor 7 cariera
judec?orilor Legea cu privire la modul de numire 2 promovare a judec?torilor, 2 Legea privind r?spunderea
disciplinar? ajudec?orilor.
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