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1. Legislatie internationala si europeana

relevanta

Uniunea Europeana

Tratatul privind Uniunea Europeani
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene
Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 junie 2000 de punere in aplicare a principiului

egalititii de tratament intre persoane, fird deosebire de rasi sau origine etnici

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru

general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea

fortei de munci

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006

privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii de tratament intre

barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munci (reformati)

Consiliul Europei

Carta Sociali Europeani Revizuitd

Codul European de Securitate Sociald

Conventia Europeani a Drepturilor Omului

Protocolul Aditional 12 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului

Organizatia Natiunilor Unite

Declaratia Universald a Drepturilor Omului

Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice

Pactul International privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale

Conventia privind Drepturile Copilului

Conventia pentru Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare Rasiald

Conventia pentru Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeilor
Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi

Organizatia Internationala a Muncii

Conventia privind Egalitatea de Remunerare din 1951 (Conventia nr. 100)
Conventia privind Nediscriminarea (angajare si ocupare) din 1958 (Conventia OIM nr. 111)
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2. Extrase din legislatia internationala

2.1 Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Art.1 - Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt
inzestrate cu ratiune si constiintd si trebuie s se comporte unele fatd de altele in spiritul
fraternititii.

Art.2 - Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertitile proclamate in prezenta
declaratie firi nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limbi, religie,
opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte
imprejurdri. In afari de aceasta, nu se va face nici o deosebire dupi statutul politic, juridic sau
international al tirii sau al teritoriului de care tine o persoani, fie ci aceasta tard sau teritoriu
sunt independente, sub tuteld, neautonome sau supuse vreunei alte limitiri de suveranitate.

Art.7 - Toti oamenii sunt egali in fata legii si sunt indreptititi fird discriminare la
protectie egald din partea legii. Toti oamenii sunt indreptititi la protectie egald impotriva
oricirei discrimindri in violarea prezentei Declaratii si impotriva oricirei incitiri la astfel de

discriminare.

2.2 Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice

Art.2 - 1. Statele pirti la prezentul Pact se angajeazi si respecte si si garanteze tuturor
indivizilor care se gisesc pe teritoriul lor si tin de competenta lor drepturile recunoscute
in prezentul Pact, firi nici o deosebire, in special de rasi, culoare, sex, limbd, religie, opinie
politicid sau orice altd opinie, origine nationali sau sociald, avere, nastere sau intemeiatd pe
orice altd imprejurare.

2. Statele pirti la prezentul pact se angajeazd si garanteze cd drepturile enuntate in
el vor fi exercitate fird nici o discriminare intemeiatd pe rasd, culoare, sex, limbi, religie,
opinie politici sau orice altd opinie, origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice altd
imprejurare.

3. Statele pirti la prezentul Pact se angajeazi:

a) s garanteze ci orice persoand ale cirei drepturi sau libertiti recunoscute in
prezentul Pact au fost violate va dispune de o cale de recurs efectivi, chiar atunci
cind incilcarea a fost comisi de persoane actionind in exercitiul functiunilor lor
oficiale;

b) sid garanteze ci autoritatea competentd, judiciard, administrativd ori legislativi
sau orice altd autoritate competentd potrivit legislatiei statului, va hotiri asupra
drepturilor persoanei care foloseste calea de recurs si si dezvolte posibilititile de
recurs jurisdictional;

c) sid garanteze cil autorititile competente vor da urmare oricirui recurs care a fost
recunoscut ca justificat.

Art.3 - Statele pirti la prezentul Pact se angajeazi si asigure dreptul egal legal al barbatilor
si al femeilor de a se bucura de toate drepturile civile si politice enuntate in prezentul Pact.
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Art.26 - Toate persoanele sunt egale in fata legii si au, fird discriminare, dreptul la o
ocrotire egald din partea legii. In aceasti privinti legea trebuie si interzicd orice discriminare
si si garanteze tuturor persoanelor o ocrotire egald si eficace contra oricidrei discrimindri,
in special de rasi, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, origine
nationald sau sociali, avere, nastere sau intemeiata pe orice altd imprejurare.

2.3 Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale
si Culturale

Art.2 - 1. Fiecare stat parte la prezentul Pact, se angajeazi si actioneze, att prin propriul
siu efort, cit si prin asistentd si cooperare internationald, in special pe plan economic si
tehnic, folosind la maximum resursele sale disponibile, pentru ca exercitarea deplind a
drepturilor recunoscute in prezentul Pact si fie asiguratd progresiv prin toate mijloacele
adecvate, inclusiv prin adoptarea de misuri legislative.

2. Statele pirti la prezentul Pact se angajeaza si garanteze cd drepturile enuntate in
el vor fi exercitate fird nici o discriminare intemeiatd pe rasi, culoare, sex, limba, religie,
opinie politici sau orice altd opinie, origine nationali sau sociald, avere, nastere sau orice altd
imprejurare.

3. Tirile in curs de dezvoltare, tindnd seama in modul cuvenit de drepturile omului si
de economia lor nationald, pot si stabileascd in ce misurd vor garanta celor care nu le sunt
cetiteni drepturile economice recunoscute in prezentul Pact.

Art.3 - Statele pirti la prezentul Pact se angajeazi si asigure dreptul egal pe care il au
barbatul si femeia de a beneficia de toate drepturile economice, sociale si culturale care sunt
enumerate in prezentul Pact.

2.4 Conventia ONU privind Drepturile Copilului

Art.2 - 1. Statele pirti se angajeazi si respecte drepturile care sunt enuntate in prezenta
conventie si si le garanteze tuturor copiilor care tin de jurisdictia lor, fird nici o distinctie,
indiferent de rasi, culoare, sex, limbd, religie, opinie politic sau altd opinie a copilului sau
a pirintilor sau a reprezentantilor sii legali, de originea lor nationald, etnici sau sociald, de
situatia lor materiald, de incapacitatea lor, de nasterea lor sau de alti situatie.

2. Statele pirti vor lua toate misurile corespunzitoare pentru ca copilul si fie efectiv
protejat impotriva oricirei forme de discriminare sau de sanctiuni motivate de situatia
juridicd, activititile, opiniile declarate sau convingerile parintilor sii, ale reprezentantilor sii
legali sau ale membrilor familiei sale.

2.5 Conventia ONU pentru Eliminarea Tuturor Formelor

de Discriminare Rasiala

Art. 1 - 1. In prezenta conventie, expresia "discriminare rasiala" are in vedere orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta intemeiata pe rasa, culoare, ascendenta
sau origine nationala sau etnica, care are ca scop sau efect de a distruge sau compromite

recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
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libertatilor fundamentale in domeniile politic, economic, social si cultural sau in oricare alt
domeniu al vietii publice.

2. Prezenta conventie nu se aplica deosebirilor, excluderilor, restrictiilor sau preferintelor
stabilite de catre un stat parte la conventie, dupa cum este vorba de cetatenii sai sau de
straini.

3. Nici o dispozitie a prezentei conventii nu poate fi interpretata ca afectand, in vreun
tel, dispozitiile legislative ale statelor parti la conventie, in ceea ce priveste nationalitatea,
cetatenia sau naturalizarea, cu conditia ca aceste dispozitii sa nu fie discriminatorii fata de o
anumita nationalitate.

4. Masurile speciale luate cu singurul scop de a se asigura cum se cuvine progresul unor
grupuri rasiale sau etnice sau unor indivizi avand nevoie de protectia care poate fi necesara
pentru a le garanta folosinta si exercitarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
in conditii de egalitate nu sunt considerate ca masuri de discriminare rasiala, cu conditia
totusi ca ele sa nu aiba drept efect mentinerea de drepturi distincte pentru grupuri rasiale
diferite si ca ele sa nu fie mentinute in vigoare dupa realizarea scopurilor pentru care au fost
adoptate.

Art.2 - 1. Statele parti condamna discriminarea rasiala si se angajeaza sa continue,
prin toate mijloacele potrivite si fara intarziere, o politica menita sa elimine orice forma de
discriminare rasiala, sa favorizeze intelegerea intre toate rasele si in acest scop:

a) flecare stat parte se angajeaza sa nu recurga la acte sau practici de discriminare
rasiala impotriva unor persoane, grupuri de persoane sau institutii si sa faca in asa
fel incat toate autoritatile publice si institutiile publice, nationale si locale, sa se
conformeze acestei obligatii;

b) fiecare stat parte se angajeaza sa nu incurajeze, sa nu apere si sa nu sprijine
discriminarea rasiala practicata de vreo persoana sau organizatie, oricare ar fi ea;

c) fiecare stat parte trebuie sa ia masuri eficace pentru a reexamina politica
guvernamentala nationala si locala si pentru a modifica, abroga sau anula orice
lege si orice reglementare avand drept efect crearea discriminarii rasiale sau
perpetuarea ei, acolo unde exista;

d) fiecare stat parte trebuie, prin toate mijloacele corespunzatoare, inclusiv, daca
imprejurarile o cer, prin masuri legislative, sa interzica discriminarea rasiala
practicata de persoane, de grupuri sau de organizatii si sa-i puna capat;

e) flecare stat parte se angajeaza sa favorizeze, daca va fi cazul, organizatiile si
miscarile integrationiste multirasiale si alte mijloace de natura a elimina barierele
intre rase si a descuraja ceea ce tinde spre intarirea dezbinarii rasiale.

2. Statele parti vor lua, daca imprejurarile o vor cere, masuri speciale si concrete in
domeniile social, economic, cultural si altele, pentru a asigura cum se cuvine dezvoltarea
sau protectia anumitor grupuri rasiale sau anumitor indivizi apartinand acestor grupuri in
scopul de a le garanta, in conditii de egalitate, deplina exercitare a drepturilor omului si
libertatilor fundamentale. Aceste masuri nu vor putea in nici un caz sa aiba drept efect
mentinerea de drepturi inegale sau deosebite pentru diversele grupuri rasiale, odati atinse

obiectivele pentru care au fost adoptate.



Extrase din legislatia internationala |7

2.6 Conventia ONU pentru Eliminarea Tuturor Formelor
de Discriminare impotriva Femeilor

Art. 1 - In termenii prezentei Conventii, expresia discriminare fata de femei vizeaza
orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are drept efect sau scop sa
compromita ori sa anihileze recunoasterea, beneficiul si exercitarea de catre femei, indiferent
de starea lor matrimoniala, pe baza egalitatii dintre barbat si femeie, a drepturilor omului si
libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social, cultural si civil sau in orice
alt domeniu.

Art. 2 - Statele parti condamna discriminarea fata de femei sub toate formele sale,
convin sa duca prin toate mijloacele adecvate si fara intarziere o politica vizind sa elimine
discriminarea fata de femei si, in acest scop, se angajeaza:

a) sainscriein constitutialor nationalasauinalte dispozitiilegislative corespunzatoare
principiul egalitatii barbatilor si a in masura in care acest lucru nu a fost deja
efectuat, sa asigure, pe cale legislativa sau pe alte cai adecvate, aplicarea efectiva a
acestui principiu;

b) sa adopte masuri legislative si alte masuri corespunzatoare, inclusiv sanctiuni in
caz de nevoie, care sa interzica orice discriminare fata de femei;

c) sa instituie o protectie pe cale jurisdictionala a drepturilor femeilor pe baza
de egalitate cu barbatii si sa garanteze prin intermediul tribunalelor nationale
competente si al altor institutii publice protectia efectiva a femeilor impotriva
oricarui act discriminatoriu;

d) saseabtina de la orice act sau practica discriminatorine fata de femeie si sa asigure
ca autoritatile si institutiile publice sa se conformeze acestei obligatii;

e) saia toate masurile corespunzatoare pentru eliminarea discriminarii,

f) saia toate masurile corespunzatoare, inclusiv prin dispozitiile legislative, pentru
modificarea sau abrogarea oricarei legi, dispozitii, cutume sau practici care
constituie o discriminare fata de femei;

g) sa abroge toate dispozitiile penale care constituie o discriminare fata de femei.

Art. 11 - 1. Statele parti se angajeaza sa ia toate masurile corespunzatoare pentru
eliminarea discriminarii fata de femeie in domeniul angajarii in munca, pentru a se asigura,
pe baza egalitatii dintre barbat si femeie, aceleasi drepturi si, in special:

a) dreptul la munca, ca drept inalienabil pentru toate fiintele umane;

b) dreptul la aceleasi posibilitati de angajare in munca, inclusiv in privinta aplicarii
acelorasi criterii de selectie in materie de angajare;

¢) dreptul la libera alegere a profesiei si a locului de munca, dreptul la promovare, la
stabilirea locului de munca si la toate facilitatile si conditiile de lucru, dreptul Ia
formare profesionala si la reciclare, inclusiv ucenicie, perfectionare profesionala si
pregatire permanenta;

d) dreptul la egalitate de remuneratie, inclusiv in ceea ce priveste si alte avantaje,
la egalitate de tratament pentru o munca de o valoare egala si, de asemenea, la
egalitate de tratament in privinta calitatii muncii;
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e) dreptul la securitate sociala, in special la pensie, ajutoare de somaj, de boala, de
invaliditate, de batranete sau pentru orice alta situatie de pierdere a capacitatii de
munca, ca si dreptul la concediu platit;

f) dreptul la ocrotirea sanatatii si la securitatea conditiilor de munca, inclusiv la
salvgardarea functiilor de reproducere.

2. Pentru a preveni discriminarea fata de femei bazata pe casatorie sau maternitate si
pentru a le garanta in mod efectiv dreptul la munca, statele parti se angajeaza sa ia masuri
corespunzatoare, avand drept obiect:

a) interzicerea, sau pedeapsa sanctiunilor, a concedierii pentru cauza de graviditate
sau concediu de maternitate si a discriminarii in ceea ce priveste concedierile
bazate pe statutul matrimonial;

b) instituirea acordarii concediului de maternitate platit sau care ar crea drepturi la
prestari sociale similare, cu garantarea mentinerii locului de munca avut anterior,
a drepturilor de vechime si a avantajelor sociale;

¢) incurajarea crearii de servicii sociale de sprijin, necesare pentru a permite
parintilor sa-si combine obligatiile familiale cu responsabilitatile profesionale si
cu participarea la viata publica, favorizand indeosebi crearea si dezvoltarea unei
retele de gradinite de copii;

d) asigurarea unei protectii speciale pentru femeile insarcinate, pentru care s-a
dovedit ca munca le este nociva.

3. Legile care an drept scop sa ocroteasca femeile in domeniile vizate prin prezentul
articol vor fi revizute periodic, in functie de cunostintele stiintifice si tehnice, vor fi revizuite,
abrogate sau extinse, in functie de necesitati.

2.7 Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

Art.5—Egalitatea sinediscriminarea - 1. Statele Pirti recunosc faptul ci toate persoanele
sunt egale In fata legii si sub incidenta legii si au dreptul fird niciun fel de discriminare la
protectie egali si beneficiu egal al legii.

2. Statele Pirti vor interzice toate tipurile de discriminare pe criterii de dizabilitate si
vor garanta tuturor persoanelor cu dizabilititi protectie juridicd egali si efectivd impotriva
discriminirii de orice fel.

3. Pentru a promova egalitatea si a elimina discriminarea, Statele Pirti vor lua toate
misurile adecvate pentru a se asigura adaptarea rezonabili.

4. Misurile specifice care sunt necesare pentru a accelera sau obtine egalitatea de
facto a persoanelor cu dizabilititi nu vor fi considerate o discriminare potrivit prezentei
Conventii.

Art.6 — Femei cu dizabilitati - 1. Statele Pirti recunosc faptul ci femeile si fetele cu
dizabilititi sunt supuse discrimindrilor multiple si in aceastd privintd vor lua misuri pentru
a se asigura ci acestea beneficiazi de toate drepturile si libertitile fundamentale ale omului.

2. Statele Pirti vor lua toate misurile corespunzitoare pentru a asigura pe deplin
dezvoltarea, progresul si implicarea femeilor pentru ca acestea si-si exercite si si se bucure
de drepturile si libertitile fundamentale ale omului previzute in prezenta Conventie.
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Art.27 - Munca si incadrarea in munca - 1. Statele Pirti recunosc dreptul persoanelor
cu dizabilititi de a munci in conditii de egalitate cu ceilalti; aceasta include dreptul
la oportunitatea de a-si cistiga existenta prin exercitarea unei activititi liber alese sau
acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor
cu dizabilitati. Statele Pirti vor proteja si promova dreptul la munci, inclusiv pentru cei care
dobandesc o dizabilitate pe durata angajirii, prin luarea de miisuri adecvate, inclusiv de ordin
legislativ, pentru ca, printre altele:

(a) Siinterzici discriminarea pe criterii de dizabilitate referitoare la toate aspectele si formele
de incadrare in munci, inclusiv la conditiile de recrutare, plasare, angajare si mentinere in
munci, la progresul in carierd si la conditii de sinitate si securitate la locul de munci;

(b) Si protejeze drepturile persoanclor cu dizabilititi, in conditii de egalitate cu
ceilalti, din punct de vedere al conditiilor corecte si favorabile de munci, inclusiv
al oportunititilor si remuneratiei egale pentru munci egald, al conditiilor de
sinitate si securitate la locul de munci, al protectiei impotriva hirtuirii si prin
reglementarea conflictelor;

(c) Si se asigure ci persoanele cu dizabilititi sunt capabile si-si exercite dreptul la
munci si drepturile sindicale in conditii de egalitate cu ceilalti;

(d) Si permitd persoanelor cu dizabilititi accesul efectiv la programele generale de
orientare tehnicd si vocationald, la servicii de plasare si formare profesionali continud;

(e) Si promoveze, pe piata muncii, oportunititile de angajare si de progres in carier
pentru persoanele cu dizabilititi si si ofere asistentd in ciutarea, obtinerea si
mentinerea unui loc de munci, inclusiv pentru revenirea la locul de munci.

(f) S promoveze oportunititile pentru activititi independente, dezvoltarea spiritului
antreprenorial, dezvoltarea de cooperative si inceperea unei afaceri proprii;

(g) Si angajeze persoane cu dizabilititi in sectorul public;

(h) Si promoveze angajarea persoanelor cu dizabilititi in sectorul privat prin politici si
misuri adecvate, care si includd programe de actiune pozitive, stimulente si alte masuri;

(i) Si se asigure oferirea unor adaptiri adecvate persoanelor cu dizabilititi, la locul
de munc;

(j) Si incurajeze obtinerea, de citre persoanele cu dizabilititi, a unei experiente in
munci, pe piata liberd a fortei de munci;

(k) Si promoveze reabilitarea vocationald si profesionald, mentinerea locului de
munci si programele de reintegrare profesionald pentru persoanele cu dizabilititi.

2. Statele Pirti se vor asigura ci persoanele cu dizabilititi nu sunt tinute in sclavie sau
servitute si sunt protejate, in conditii de egalitate cu ceilalti, impotriva muncii fortate sau
obligatorii.

2.8 Carta Sociala Europeana Revizuita

Articolul E - Respectarea drepturilor recunoscute in prezenta Cartd trebuie asiguratd
fird deosebire de rasi, sex, limbi, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald
sau sociald, sdnitate, apartenentd la o minoritate nationald, nastere sau orice alti situatie.
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2.9 Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene

Art. 8 (ex-articolul 3 alineatul (2) TCE) - In toate actiunile sale, Uniunea urmireste si
elimine inegalititile si si promoveze egalitatea intre birbati si femei.

Art. 18 (ex-articolul 12 TCE) - In domeniul de aplicare a tratatelor si fird a aduce
atingere dispozitiilor speciale pe care le prevede, se interzice orice discriminare exercitatd pe
motiv de cetitenie sau nationalitate.

Art. 45 (2) Libera circulatie implici eliminarea oricirei discrimindri pe motiv de cetitenie
intre lucritorii statelor membre, in ceea ce priveste incadrarea in munci, remunerarea si
celelalte conditii de munca.

Art. 157 (ex-articolul 141 TCE) - (1) Fiecare stat membru asiguri aplicarea principiului
egalititii de remunerare intre lucritorii de sex masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi
munci sau pentru o munci de aceeasi valoare.

(2) In sensul prezentului articol, prin remuneratie se intelege salariul sau suma obisnuite
de bazi sau minime, precum si toate celelalte drepturi plitite, direct sau indirect, in numerar
sau in naturd, de citre angajator lucritorului pentru munca prestati de acesta.

Egalitatea de remunerare, fird discriminare pe motiv de sex, presupune ca:

(a) remuneratia acordati pentru aceeasi munci plititd la normi si fie stabilitd pe
baza aceleiasi unititi de misuri;

(b) remuneratia acordati pentru aceeasi muncd plétiti cu ora si fie aceeasi pentru
locuri de munci echivalente.

2.10 Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene

Art. 15 - Libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca:

(1) Orice persoand are dreptul la munci si dreptul de a exercita o ocupatie aleasi sau
acceptatd in mod liber.

(2) Orice cetitean al Uniunii are libertatea de a-si ciuta un loc de munci, de a lucra, de
a se stabili sau de a presta servicii in orice stat membru.

(3) Resortisantii tirilor terte care sunt autorizati si lucreze pe teritoriul statelor membre
au dreptul la conditii de munci echivalente acelora de care beneficiaza cetitenii Uniunii.

Art. 21 - Nediscriminarea

(1) Se interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un
handicap, varsta sau orientarea sexuali.

(2) In domeniul de aplicare a tratatelor si fird a aduce atingere dispozitiilor speciale ale
acestora, se interzice orice discriminare pe motiv de cetitenie.

Art. 23 - Egalitatea intre femei si barbati

Egalitatea intre femei si birbati trebuie asigurati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste incadrarea In munci, munca si remunerarea.

Principiul egalititii nu exclude mentinerea sau adoptarea de misuri care si prevada

avantaje specifice in favoarea sexului sub-reprezentat



Extrase din legislatia internationala [

2.11 Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de
punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica

Art. 3 - Domeniul de aplicare

1. In limitele prerogativelor conferite Comunititii, prezenta directivi se aplicd tuturor
persoanelor, atit din sectorul public, cit si din cel privat, inclusiv organismelor publice, in
ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la locurile de munci, activitate independenti si profesie, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare, indiferent care este ramura de activitate
si avandu-se in vedere toate nivelele ierarhiei profesionale, inclusiv promovarea;

(b) accesulla toate tipurile sila toate nivelele de orientare profesionald, formare profesionald,
formare profesionald avansati si recalificare, inclusiv experienta practici de lucru;

(c) angajarea si conditiile de munci, inclusiv concedierile si remunerarea;
calitatea de membru si implicarea intr-o organizatie a lucritorilor sau patronatului

sau in orice organizatie ai cirei membri apartin unei anumite profesii, inclusiv

beneficiile oferite de asemenea organizatii;

Art. 4 - Cerinte profesionale

(1) Fird a aduce atingere articolului 2 alineatele (1) si (2), statele membre pot s prevadi ci un
tratament diferentiat bazat pe o caracteristici legati de unul dintre motivele prevazute la articolul
1 nu constituie o discriminare atunci cind, avind in vedere natura unei activititi profesionale sau
conditiile de exercitare a acesteia, caracteristica in cauzi constituie o cerintd profesionald esentiald
si determinanti, astfel incat obiectivul s fie legitim, iar cerinta si fie proportionali.

(2) Statele membre pot mentine in legislatia lor nationald in vigoare la data adoptirii prezentei
directive sau pot prevedea intr-o legislatie viitoare, care preia practicile nationale existente la
data adoptirii prezentei directive, dispozitii in temeiul cirora, in cazul activititilor profesionale
ale bisericilor si ale altor organizatii publice sau private a ciror etici este bazatd pe religie sau
convingeri, un tratament diferentiat bazat pe religia sau convingerile unei persoane nu constituie
o discriminare atunci cind, prin natura acestor activititi sau prin contextul in care sunt exercitate,
religia sau convingerile constituie o cerintd profesionald esentiald, legitima si justificatd in privinta
eticii organizatiei. Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea dispozitiilor
si principiilor constitutionale ale statelor membre, precum si a principiilor generale de drept
comunitar, si nu poate justifica o discriminare bazati pe un alt motiv.

Cu conditia ca dispozitiile si fie respectate in restul situatiilor, prezenta directivi, fird a
aduce atingere dreptului bisericilor si al altor organizatii publice sau private a ciiror etici este
bazatd pe religie sau convingeri, actionind in conformitate cu dispozitiile constitutionale
si legislative nationale, poate impune personalului care lucreaza pentru ele o atitudine de
buni-credinti si de loialitate fatd de etica organizatiei

Art. 5 - Actiune pozitivd

In vederea punerii in practici a egalititii depline, principiul egalititii de tratament
nu trebuie s impiedice un stat membru si mentind si si adopte misuri specifice pentru
prevenirea sau compensarea dezavantajelor legate de rasi sau origine etnici.
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2.12 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratamentin
ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca

Art. 3 - Domeniul de aplicare
(1) In limitele competentelor conferite Comunitatii, prezenta directivi se aplici tuturor
persoanelor, atit in sectorul public, cit si in cel privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la incadrare in munci, la activititi nesalariate sau la munci,
inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate
si la toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de promovare;

(b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de formare profesionali,
de perfectionare si de recalificare, inclusiv dobandirea unei experiente practice;

(c) conditiile de incadrare si de munci, inclusiv conditiile de concediere si de
remunerare;

(d) afilierea la si angajarea intr-o organizatie a lucritorilor sau patronatului, sau
orice organizatie ai cirei membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv avantajele
obtinute de acest tip de organizatie

Art. 5 - Amenajari corespunzitoare pentru persoanele cu handicap

In scopul garantirii respectdrii principiului egalititii de tratament fati de persoanele cu
handicap, sunt previzute amenajiri corespunzitoare. Aceasta inseamni ci angajatorul ia misuri
corespunzitoare, in functie de nevoi, intr-o situatie concretd, pentru a permite unei persoane
cu handicap si aibi acces la un loc de munci, si il exercite sau s avanseze, sau si aiba acces la
formare, cu conditia ca aceste misuri si nu presupuni o sarcind disproportionati pentru angajator.
Aceastd sarcind nu este disproportionati atunci cind este compensatd in mod suficient prin
misuri existente in cadrul politicii statului membru in cauzi in favoarea persoanelor cu handicap.

Art. 6 - Justificarea unui tratament diferentiat pe motive de varsta

(1) Fari a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 alineatul (2), statele membre pot prevedea
cd un tratament diferentiat pe motive de varstd nu constituie o discriminare atunci cind este
justificat in mod obiectiv si rezonabil, in cadrul dreptului national, de un obiectiv legitim, in
special de obiective legitime de politicd a ocupdrii fortei de munci, a pietei muncii si a formrii
profesionale, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt corespunzitoare si necesare.

Tratamentul diferentiat se poate referi in special la:

(a) aplicareaunor conditii speciale de acces laun loc de munci sila formarea profesionali,
de incadrare si de munci, inclusiv a conditiilor de concediere si de remunerare,
pentru tineri, lucritori in varstd si pentru cei care au persoane in intretinere, pentru
a favoriza integrarea lor profesionald sau pentru a le asigura protectia;

(b) stabilirea unor conditii minime de vérstd, de experientd profesionald sau de
vechime in muncid, pentru accesul la incadrare in munci sau pentru anumite
avantaje legate de incadrarea in munci;

(c) stabilirea unei varste maxime pentru incadrare, bazati pe formarea necesarid
pentru postul respectiv sau pe necesitatea unei perioade de incadrare rezonabile

inaintea pensiondrii.
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(2) Fird a aduce atingere articolului 2 alineatul (2), statele membre pot si prevadi ci
nu constituie discriminare luarea in considerare a criteriului vérstei la stabilirea, pentru
regimurile profesionale de securitate sociald, a unei vérste pentru aderare sau admitere la
prestatiile de pensie sau invaliditate, inclusiv la fixarea, pentru aceste regimuri, a unor varste
diferite pentru lucritori sau pentru categorii de lucritori si la utilizarea, in cadrul acestor
regimuri, a criteriilor de varsti in calculele actuariale, cu conditia ca acestea si nu se traduci
prin discrimindri pe motive de sex.

Articolul 7 - Actiune pozitivi si misuri specifice

(1) Pentru a se asigura deplina egalitate in viata profesionald, principiul egalititii de
tratament nu impiedic nici un stat membru si mentini sau si adopte misuri specifice destinate
a preveni sau compensa dezavantajele legate de unul din motivele previzute la articolul 1.

(2) In ceea ce priveste persoanele cu handicap, principiul egalititii de tratament nu aduce
atingere dreptului statelor membre de a mentine sau de a adopta dispozitii privind protectia
sindtitii si a securititii la locul de munci si nici misurilor privind crearea sau mentinerea de
dispozitii sau de facilititi in vederea salvgardirii sau incurajirii integririi acestora in cimpul

muncii

2.13 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii
de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femeiin
materie de incadrare in munca si de munca (reforma)

Art. 6 - Domeniul de aplicare in functie de persoane
Prezentul capitol se aplicd populatiei active, inclusiv lucritorilor care desfisoard activititi
independente, lucritorilor a ciror activitate este intrerupti de boald, maternitate, un accident
sau somaj involuntar, precum si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, lucratorilor
pensionati si lucritorilor invalizi si persoanele aflate in iIntretinerea acestor lucritori, in
conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale.
Art. 8 - Excluderi din domeniul de aplicare material
(1) Prezentul capitol nu se aplici:
(a) contractelor individuale ale lucritorilor care desfisoard activititi independente;
(b) sistemelor cu membru unic ale lucritorilor care desfisoari activititi independente;
(¢) in cazul lucritorilor, contractelor de asiguriri la care angajatorul nu este parte;
(d) dispozitiilor facultative ale sistemelor profesionale de securitate sociald care sunt
oferite individual participantilor pentru a le garanta:
(i) fie prestatii complementare,
(ii) fie alegerea datei la care incep prestatiile normale ale lucritorilor care desfisoard
activitdti independente sau alegerea intre mai multe prestatii;
(e) sistemelor profesionale de securitate sociald, in misura in care prestatiile pe care
le furnizeazi sunt finantate de contributiile voluntare ale lucritorilor.
Art. 9 - Exemple de discriminare
(1) Se clasificd printre dispozitiile contrare principiului egalititii de tratament cele care
au la bazi criteriul sexului, fie direct, fie indirect, pentru:
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(a) a defini persoanele acceptate s participe la un sistem professional de securitate
sociald;

(b) a stabili caracterul obligatoriu sau facultativ al participirii la un sistem profesional
de securitate sociald;

(c) a stabili reguli diferite in ceea ce priveste virsta de admitere in sistem sau in ceea
ce priveste durata minimi de incadrare in muncd sau de afiliere la un sistem
pentru a obtine prestatii;

(d) a prevedea reguli diferite, cu exceptia situatiilor previzute la literele (h) si (j), pentru
rambursarea contributiilor atunci cand lucritorul iese din sistem fird a fi indeplinit
conditiile care ii garanteazi un drept aménat la prestatiile pe termen lung;

(e) astabili conditii diferite de acordare a prestatiilor sau a le rezerva pentru lucritorii
de un anumit sex;

(f) a impune varste diferite de pensionare;

(g) a intrerupe mentinerea sau dobandirea drepturilor pe perioadele de concediu de
maternitate sau de concediu din motive familiale, stipulate prin lege sau prin
conventii si remunerate de angajator;

(h) a stabili niveluri diferite pentru prestatii, cu exceptia cazurilor in care acest lucru
este necesar pentru a se tine seama de elementele de calcul actuarial care sunt
diferite pentru cele doui sexe in cazul sistemelor cu contributii definite; in cazul
sistemelor cu prestatii definite, finantate prin capitalizare, anumite elemente
pot fl inegale, in misura in care inegalitatea sumelor se datoreazi consecintelor
utilizdrii factorilor actuariali diferiti in functie de sex, odatd cu punerea in aplicare
a finantdrii sistemului;

(i) a stabili niveluri diferite pentru contributiile lucritorilor

(j) a stabili niveluri diferite pentru contributiile angajatorilor, cu exceptia:

(i) cazului sistemelor cu contributii definite, dacd scopul este acela de a egaliza sau
apropia sumele de prestatiile de pensie intemeiate pe aceste contributii,

(ii) in cazul sistemelor cu prestatii definite, finantate prin capitalizare in cazul
in care contributiile patronale sunt destinate completarii bazei financiare
indispensabile pentru acoperirea costurilor acestor prestatii definite;

(k) a prevedea norme diferite sau norme aplicabile numai lucritorilor de un sex determinat,
cu exceptia cazurilor previzute la literele (h) si (j), in ceea ce priveste garantia sau
mentinerea dreptului la prestatii amanate atunci cind lucritorul iese din sistem.

Art. 14 - Interzicerea oricirei discrimindri
(1) Se interzice orice discriminare directd sau indirectd pe criteriul sexului in sectoarele
public sau privat, inclusiv organismele publice, in ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la incadrare in munci, la activititile nesalariale sau la munci,
inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate
si la toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de promovare;

(b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare profesionald,de formare
profesionald, de perfectionare si de reconversie profesionald, inclusiv dobandirea

unei experiente practice in muncd;
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(¢) conditiile de incadrare in munci si de muncd, inclusiv conditiile de concediere,
precum si remuneratia, astfel cum este previzut la articolul 141 din tratat;

(d) afilierea la si angajarea in cadrul unei organizatii sindicale sau patronale sau
in cadrul oricdrei organizatii ai cirei membri exercitd o profesie datd, inclusiv
avantajele oferite de acest tip de organizare.

2.14 Conventia OIM privind Nediscriminarea (angajare si ocupare)
din 1958 (Conventia OIM nr. 111)

Art.1-1.1n intelesul prezentei Conventii prin termenul discriminare se intelege:

a) orice diferentiere, excludere sau preferinti intemeiati pe rasd, culoare, sex, religie,
convingeri politice, ascendentd, nationald sau origine sociald, care are ca efect si
suprime sau si stirbeasci egalitatea de posibilititi sau de tratament in materie de
ocupare a fortei de munci si de exercitare a profesiei;

b) orice alti diferentiere, excludere sau preferintd aviand ca efect suprimarea sau
stirbirea egalititii de posibilititi sau de tratament in materie de ocupare a fortei de
munci si exercitare a profesiei, care ar putea fi specificatd de citre statul membru
interesat dupd consultarea organizatiilor reprezentative ale celor care angajeazi
si a organizatiilor lucritorilor, daci acestea existd, precum si a altor organisme
competente.

2. Diferentierile, excluderile sau preferintele intemeiate pe calificirile cerute pentru o
anumitd ocupatie nu sunt considerate discriminri.

3 In intelesul prezentei conventii, termenii ocuparea fortei de munci si exercitarea
profesiei includ accesul la pregitirea profesionald, accesul la ocuparea fortei de munci si la
exercitarea diferitelor profesii, precum si conditiile de ocupare a fortei de munca.

Art. 2 - Orice stat membru care aplicd prezenta conventie se angajeazd si formuleze
si sd practice o politici nationald care si urmireasci promovarea, prin metode adaptate
conditiilor si uzantelor nationale, a egalititii de posibilititi si de tratament in materie de
ocupare a fortei de munci si exercitare a profesiei, in scopul elimindrii oriciror discrimindri.

Art. 5 - 1. Misurile speciale de protectie sau de asistentd previzute de alte conventii
sau recomandari adoptate de citre Conferinta Internationald a Muncii nu sunt considerate
discriminiri.



3. Legislatia nationala relevanta

Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994

Legea privind asigurarea egalititii nr. 121 din 25 mai 2012

Codul muncii nr. 154 din 28 martie 2003

Legea privind ocuparea fortei de munci si protectia sociald a persoanelor aflate in
ciutarea unui loc de munci nr. 102-xv din 13 martie 2003

Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati nr. 5-xvi din 9
februarie 2006

Legea cu privire la tineret nr. 279-xiv din 11 februarie 1999

Legea privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilititi nr. 60 din 30 martie 2012

Codul contraventional nr. 218 din 24 octombrie 2008

Codul penal nr. 985 din 18aprilie 2002



4.Extrase din legislatia nationala

4.1 Constitutia Republicii Moldova, 29 iulie 1994

Titlul IT
DREPTURILE, LIBERTATILE SI INDATORIRILE FUNDAMENTALE
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Articolul 16
Egalitatea

... (2) Toti cetitenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autorititilor publice,
fird deosebire de rasi, nationalitate, origine etnicd, limbi, religie, sex, opinie, apartenenti
! g g P p ¢
politicd, avere sau de origine sociali.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI LIBERTATILE FUNDAMENTALE

Articolul 43

Dreptul la muncd si la protectia muncii

(1) Orice persoani are dreptul la munci, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisficitoare de munci, precum si la protectia impotriva somajului.

(2) Salariatii au dreptul la protectia muncii. Misurile de protectie privesc securitatea si
igiena muncii, regimul de munci al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe
economie, repaosul siptiminal, concediul de odihni plitit, prestarea muncii in conditii grele,
precum si alte situatii specifice.

(3) Durata siptiminii de munci este de cel mult 40 de ore.

(4) Dreptul la negocieri in materie de munci si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sint garantate.

Articolul 44
Interzicerea muncii fortate
(1) Munca fortati este interzisi.
(2) Nu constituie munci fortat:
a) serviciul cu caracter militar sau activititile desfisurate in locul acestuia de cei care,
potrivit legii, nu satisfac serviciul militar obligatoriu;
b) munca unei persoane condamnate, prestatd in conditii normale, in perioada de
detentie sau de libertate conditionat;
) prestatiile impuse in situatia creatd de calamititi ori de alt pericol, precum si cele
care fac parte din obligatiile civile normale, stabilite de lege.
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4.2 Legea privind asigurarea egalitatii nr. 121 din 25 mai 2012
Articolul 2. Notiuni generale

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in drepturi si
libertiti a persoanei sau a unui grup de persoane, precum si sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate de prezenta lege sau pe criterii presupuse;

discriminare directd — tratarea unei persoane in baza oriciruia dintre criteriile prohibitive
in manierd mai putin favorabild decit tratarea altei persoane intr-o situatie comparabili;

discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrd
care are drept efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoani in baza criteriilor
stipulate de prezenta lege, in afari de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sint proportionale, adecvate si necesare;

discriminare prin asociere — orice fapta de discriminare sivirsitd impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor stipulate
de prezenta lege, este asociati cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane;

segregare rasiald — orice actiune sau inactiune care conduce direct sau indirect la separarea
ori diferentierea persoanelor pe baza criteriilor de rasi, culoare, origine nationali sau etnici;

hairtuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea demnititii unei
persoane pe baza criteriilor stipulate de prezenta lege;

instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoand aplicd presiuni sau
afiseazi o conduitid intentionati in scopul discriminirii unei terte persoane pe baza criteriilor
stipulate de prezenta lege;

victimizare — orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte adverse ca urmare a
depunerii unei plingeri sau inaintirii unei actiuni in instanta de judecati in scopul asiguririi
aplicirii prevederilor prezentei legi sau in scopul furnizirii unor informatii, inclusiv a unor
mirturii, care se referd la plingerea sau actiunea inaintatd de citre o altd persoani;

mdsuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate de autorititile publice in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunititi, vizind asigurarea dezvoltarii lor
firesti si realizarea efectivd a egalititii acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

acomodare rezonabild — orice modificare sau adaptare necesard si adecvatd, intr-un caz
particular, care nu impune o sarcind disproportionati sau nejustificatd atunci cind este
nevoie pentru a asigura unei persoane, in cazurile stabilite de lege, exercitarea drepturilor si

libertitilor fundamentale in conditii de egalitate cu ceilalti.

Articolul 3. Subiectii domeniului discrimindrii
Subiecti in domeniul discrimindrii sint persoanele fizice si juridice din domeniul public
si privat.
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Articolul 7. Interzicerea discrimindrii in cimpul muncii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza criteriilor
stabilite de prezenta lege, care au drept efect limitarea sau subminarea egalititii de sanse sau
tratament la angajare sau concediere, in activitatea nemijlociti si in formarea profesionali.
Interzicerea discriminirii pe bazd de orientare sexuald se va aplica in domeniul angajirii in
munci si al ocupirii fortei de munci.

(2) Se consideri discriminatorii urmitoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud
sau favorizeazd anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare
profesional;

d) remunerarea inegald pentru acelasi tip si/sau volum de munci

e) distribuirea diferentiati si neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane;

f) hirtuirea;

g) orice altil actiune care contravine prevederilor legale.

(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionald sau de
promovare a persoanelor este considerat neintemeiat daci:

a) se solicitd prezentarea unor documente suplimentare fatd de cele legal stabilite;

b) se pretinde ¢ persoana nu corespunde unor cerinte care nu au nimic in comun
cu calificarea profesionald solicitati pentru exercitarea profesiei sau se solicitd
corespunderea cu oricare alte cerinte ilegale cu consecinte similare.

(4) Angajatorul este obligat si amplaseze in locuri accesibile pentru toti salariatii
prevederile legale care garanteazi respectarea egalititii de sanse si de tratament la locul de
muncd.

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in privinta unui anumit loc de
munci nu constituie discriminare in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi
sau a conditiilor in care aceastd activitate este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(6) In cadrul activitdtilor profesionale ale cultelor religioase si partilor lor componente
nu constituie discriminare tratamentul diferentiat bazat pe religia sau convingerile unei
persoane atunci cind religia sau convingerile constituie o cerintd profesionald esentiali,
legitimi si justificata.

Articolul 10. Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii si
asigurdrii egalitatii
Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii si asigurarii
egalititii sint:
a) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii;
b) autorititile publice;
¢) instantele judecitoresti.
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Articolul 11. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminirii si asigurarea
egalitatii

(1) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii (in
continuare — Consiliu) este un organ colegial cu statut de persoani juridicd de drept public,
instituit in scopul asigurdrii protectiei impotriva discrimindrii si al asigurdrii egalitatii
tuturor persoanelor care se considerd a fi victime ale discriminirii. Consiliul actioneazi in
conditii de impartialitate si independenti fatd de autorititile publice.

(2) Consiliul este constituit din 5 membri, care nu au apartenentd politicd, sint numiti de
Parlament pe o perioadi de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanti ai societitii civile. Cel
putin 3 dintre membrii Consiliului trebuie si fie specialisti licentiati in drept.

(3) In componenta Consiliului poate i numiti orice persoani, cetitean al Republicii
Moboldova, care:

a) are studii superioare;

b) dispune de o reputatie ireprosabild si manifesti o atitudine tolerantd fatd de
grupurile minoritare;

¢) este persoani cu activitate recunoscutd in domeniul apdririi drepturilor omului
de cel putin 5 ani.

(4) Pentru desemnarea candidatilor in Consiliu, Parlamentul instituie o comisie speciald
formatd din membri ai Comisiei drepturile omului si relatii interetnice si Comisiei juridice,
numiri $i imunititi, care organizeazi un concurs public. Concursul se organizeazi cu cel
putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor desemnati anterior.

(5) Informatia despre organizarea si desfisurarea concursului, cerintele fatd de candidati,
actele necesare ce trebuie prezentate se plaseazi pe pagina web a Parlamentului cu 30 de zile
inainte de data desfasuririi concursului.

(6) Procedura de organizare si desfisurare a concursului se bazeazi pe urmitoarele principii:

a) competitie deschisd si transparentd, prin asigurarea accesului liber al oricirei
persoane care intruneste conditiile necesare;

b) tratament egal, prin aplicarea nediscriminatorie a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit toate persoanele si aibd sanse egale;

¢) diversitate, prin asigurarea echilibrului de gen si reprezentirii grupurilor etnice si
minoritare din societate.

(7) Curriculum vitae ale candidatilor care doresc si participe la concurs se plaseazi pe
pagina web a Parlamentului pentru consultarea publicului.

(8) Candidatii sint audiati de comisia speciali instituitd, care intocmeste avize
argumentate referitoare la fiecare candidat selectat, pe care ulterior le prezinti in plenul
Parlamentului. Candidatii sint numiti in functie cu votul majorititii deputatilor alesi.

(9) Calitatea de membru al Consiliului inceteazd la expirarea mandatului, ca urmare a
depunerii cererii de demisie sau in caz de deces. Un membru al Consiliului poate fi revocat
din functie de organul care 1-a numit in circumstante care exclud posibilitatea executirii
mandatului siu ori la cererea Consiliului, adoptatd cu votul majorititii membrilor acestuia,
in cazul neindeplinirii sau al indeplinirii necorespunzitoare a atributiilor. Noul membru al

Consiliului isi exercitd functia pini la expirarea mandatului membrului revocat.
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(10) Calitatea de membru al Consiliului este suspendatd de organul care 1-a numit in

cazul inaintirii invinuirii de comitere a unei infrac’;iuni in exerci'giul activititii sau pentru

comiterea unei infractiuni pe orice motiv bazat pe o formi de discriminare.

(11) Presedintele Consiliului este ales cu majoritatea voturilor din numirul total al

membrilor acestuia. Presedintele Consiliului activeazi permanent. Ceilalti membri ai

Consiliului sint convocati de presedinte in sedinte. In caz de necesitate, Consiliul poate fi

convocat la solicitarea a cel putin 2 membri.

(12) Membrii Consiliului care nu activeazi permanent primesc o indemnizatie de 10 la

sutd din salariul mediu pe economie pentru fiecare sedinti.

(13) In activitatea sa Consiliul este asistat de un aparat administrativ.

(14) Regulamentul de activitate al Consiliului se aprobi de Parlament.

Articolul 12. Atributiile Consiliului

(1) Consiliul are urmitoarele atributii:

a) examineazi corespunderea legislatiei in vigoare cu standardele privind

b)

c)

g)

h)

i)
)

m

=

nediscriminarea;

initiaza propuneri de modificare a legislatiei in vigoare in domeniul prevenirii si
combaterii discriminirii;

adoptd avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de acte normative
cu legislatia in domeniul prevenirii si combaterii discriminirii;

monitorizeazd modul de implementare a legislatiei in domeniu;

colecteazd informatii despre dimensiunile, starea si tendintele fenomenului
discrimindrii la nivel national si elaboreaza studii si rapoarte;

remite autorititilor publice propuneri de ordin general referitoare la prevenirea si
combaterea discrimindrii si ameliorarea comportamentului fatd de persoanele ce
cad sub incidenta prezentei legi;

contribuie la sensibilizarea si constientizarea societitii in vederea elimindrii
tuturor formelor de discriminare in contextul valorilor democratice;

conlucreazi cu organismele internationale cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii discriminirii;

examineazi plingerile persoanelor care se consideri a fi victime ale discriminirii;
intervine pe linga organele corespunzitoare cu demersuri de intentare a proceselor
disciplinare in privinta persoanelor cu functii de rispundere care au comis in
activitatea lor fapte discriminatorii;

constati contraventiile cu elemente discriminatorii in conformitate cu prevederile
Codului contraventional;

sesizeazd organele de urmirire penali in cazul savirsirii unor fapte discriminatorii
ce intrunesc elemente ale infractiunii;

contribuie la solutionarea amiabild a conflictelor apirute in urma sivirsirii faptelor
discriminatorii prin concilierea partilor si ciutarea unei solutii reciproc acceptabile;
exercitd alte atributii stabilite prin prezenta lege si prin regulamentul siu de
activitate.
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(2) La inceputul fiecdrui an, pind la data de 15 martie, Consiliul prezinti Parlamentului
un raport general privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii. Raportul

se publicd pe pagina web a Consiliului.

Articolul 19. Sarcina probatiunii

(1) Persoana care inainteazi o actiune in instanta de judecatd trebuie si prezinte fapte
care permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba ci faptele nu constituie discriminare revine piritului, cu exceptia
faptelor ce atrag rispundere penali.

4.3 Codul Muncii, nr. 154 din 28 martie 2003

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Capitolul I
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc urmitoarele notiuni:

tindr specialist — absolvent al institutiei de invitimint superior, mediu de specialitate sau
secundar profesional in primii trei ani dupi absolvirea acesteia;

hirtuire sexuald — orice formi de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de naturi
sexuald, care lezeazi demnitatea persoanei ori creeazi o atmosferd neplicutd, ostild,
degradanti, umilitoare sau insultitoare;

demnitate in muncd — climat psihoemotional confortabil in raporturile de muncid ce
exclude orice formi de comportament verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a
altor salariati care poate aduce atingere integrititii morale si psihice a salariatului.

Capitolul II
PRINCIPII DE BAZA

Articolul 5. Principiile de bazi ale reglementirii raporturilor de munci si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea
Principiile de bazi ale reglementirii raporturilor de munci si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urmitoarele:
..b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discrimindrii in domeniul
raporturilor de munci;
..e) egalitatea in drepturi si in posibilititi a salariatilor;
..g) asigurarea egalititii salariatilor, fird nici o discriminare, la avansare in serviciu,

luindu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea
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in munci in specialitate, precum si la formare profesionald, reciclare si

perfectionare; ...
!

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(1) Munca fortatd (obligatorie) este interzisi. ...

(3) Se interzice folosirea sub orice formi a muncii fortate (obligatorii), si anume:

.e)

ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenti sociald, nationald, religioasd
sau rasiali. ...

Articolul 8. Interzicerea discriminirii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalititii in drepturi a tuturor

salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsti,

rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu, handicap,

infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii

nelegate de calititile sale profesionale, este interzisi.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi

ale salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia

in vigoare, sau de grija deosebitd a statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociali

si juridicd sporiti.
3

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de bazi ale salariatului
... (2) Salariatul este obligat:

...d") si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati

si cu angajatorul;

d?) si respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalti salariati; ...

Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(2) Angajatorul este obligat:

1)

£)

£)

)
£)

f*)
g)

sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu,
fird nici un fel de discriminare;

sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de
concediere;

sd intreprindd misuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de munci,
precum si misuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul
competent a plingerilor privind discriminarea;

sd asigure conditii egale, pentru femeti si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

sd introducd in regulamentul intern al unititii dispozitii privind interzicerea
discrimindrilor dupi oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

sd asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

s asigure o platid egald pentru o munci de valoare egali;
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TITLUL II
PARTENERIATUL SOCIAL IN SFERA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 17. Principiile de bazi ale parteneriatului social
Principiile de bazi ale parteneriatului social sint:
..b)  egalitatea pirtilor; ...

Capitolul II
INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munci in dependenti de sex,
rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociali.

(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste in formi scrisi, cu indicarea datelor
previzute la art.49 alin.(1) lit.b), si poate fi contestat in instanta de judecata.

Articolul 62. Interzicerea aplicirii perioadei de probi
Se interzice aplicarea perioadei de probd in cazul incheierii contractului individual de
munca cu:
a) tinerii specialisti;
b) persoanele in virstd de pini la 18 ani;
..e) femeile gravide;

f) invalizii; ...

Capitolul V
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 85. Demisia

(2) In caz de demisie a salariatului in legiturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului
de invaliditate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o institutie
de invitimint, ... cu ingrijirea copilului pind la virsta de 14 ani sau a copilului invalid, ...
angajatorul este obligat si accepte demisia in termenul redus indicat in cererea depusi si
inregistratd, la care se anexeazd documentul respectiv ce confirmi acest drept.

TITLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul I
TIMPUL DE MUNCA
Articolul 96. Durata redusi a timpului de munci
(1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsti, de starea sinititii, de
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conditiile de munci si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si
contractul individual de munci, se stabileste durata redusi a timpului de munca.

(2) Durata siptiminali redusi a timpului de munci constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virstd de la 151a 16 ani;

b) 35 de ore pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeazd in conditii de munci vitimitoare,
conform nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a ciror muncd implicd un efort intelectual si
psiho-emotional sporit, durata timpului de munci se stabileste de Guvern si nu poate depisi
35 de ore pe siptimini.

(4) Pentru invalizii de gradul I si IT (daci acestia nu beneficiazd de inlesniri mai mari) se
stabileste o durati redusi a timpului de munci de 30 de ore pe siptimini, fird diminuarea
drepturilor salariale si a altor drepturi previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 97. Timpul de munci partial

(1) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajirii la lucru, cit
si mai tirziu, ziua de munci partiald sau siptimina de munci partiald. La rugimintea femeii gravide,
a salariatului care are copii in virsti de pini la 14 ani sau copii invalizi (inclusiv aflati sub tutela/
curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul este obligat si le stabileasci ziua sau siptimina de munci partiali. ...

Articolul 103. Munca de noapte
... (5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virsti de pini la 18 ani,
a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor cirora
munca de noapte le este contraindicatid conform certificatului medical.

(6) Invalizii de gradul I si II, unul dintre pirintii (tutorele, curatorul) care au copii in
virstd de pini la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbini concediile pentru ingrijirea
copilului previzute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munci si salariatii care Ingrijesc
de un membru al familiei bolnav in baza certificatului medical pot presta munci de noapte
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat si informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.

Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare

(1) Nu se admite atragerea la munci suplimentari a salariatilor in virstd de pini la 18 ani,
a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor cirora
munca suplimentari le este contraindicatd conform certificatului medical.

(2) Invalizii de gradul I si II, unul dintre pirintii (tutorele, curatorul) care au copii in
virstd de pinid la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea
copilului previzute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munci si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munci
suplimentari numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat s informeze in
scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentari. ...
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Capitolul II
TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului

(1) Unuia dintre périntii (tutorelui, curatorului) care au copii in virstd de pind la 3 aniise
acordd, pe lingd pauza de masi, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare
pauzd avind o durati de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre pirintii (tutorele,
curatorul) care au 2 sau mai multi copii in virstd de pini la 3 ani, durata pauzei nu poate fi
mai mici de o ori.

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci si se plitesc
reiesindu-se din salariul mediu.

(4) Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educi un copil invalid i se va acorda
suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe luni, cu mentinerea salariului mediu din
contul angajatorului.

Articolul 110. Munca in zilele de repaus

... (3) Nu se admite atragerea la munci in zilele de repaus a salariatilor in virstd de pinid
la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

(4) Invalizii de gradul I si II, unul dintre pirintii (tutorele, curatorul) care au copii in
virstd de pini la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbini concediile pentru ingrijirea
copilului previzute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munci si salariatii care ingrijesc
de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in zilele
de repaus numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat si informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

Articolul 111. Zilele de sirbitoare nelucritoare

... (3) Nu se admite atragerea la munci in zilele de sirbitoare nelucritoare a salariatilor
in virstd de pind la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

(4) Invalizii de gradul I si II, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in
virstd de pinid la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea
copilului previzute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munci si salariatii care ingrijesc
de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in zilele
de sirbidtoare nelucritoare numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat si
informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sirbitoare nelucritoare.

Capitolul I11
CONCEDIILE ANUALE

Articolul 116. Programarea concediilor de odihni anuale
... (3) Salariatilor ale ciror sotii se afli in concediu de maternitate li se acordd, in baza unei
cereri scrise, concediul de odihni anual concomitent cu concediul sotiilor.
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(4) Salariatilor in virsti de pini la 18 ani, pirintilor care au 2 si mai multi copii in virsti
de pini la 16 ani sau un copil invalid si parintilor singuri care au un copil in virstd de pind
la 16 ani concediile de odihni anuale i se acordi in perioada de vari sau, in baza unei cereri

scrise, In orice altd perioadd a anului.

Articolul 120. Concediul neplitit
...(2) Unuia dintre périntii care au 2 si mai multi copii in virstd de pini la 14 ani (sau un copil
invalid), parintilor singuri necisitoriti care au un copil de aceeasi virstd li se acordd anual, in
baza unei cereri scrise, un concediu neplitit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihni anual sau poate fi folosit aparte (in

intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

Articolul 121. Concediile de odihni anuale suplimentare

(1) ... nevidzitorii si tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihni anual suplimentar plitit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.
... (4) Unuia dintre pirintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pini la 14 ani (sau un
copil invalid) li se acordd un concediu de odihni anual suplimentar plitit cu durata de 4 zile

calendaristice.

Capitolul IV
CONCEDII SOCIALE

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea
copilului

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li
se acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durati de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul
postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii
a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), plitindu-li-se pentru aceastd perioadi
indemnizatii in modul previzut la art.123 alin.(2).

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupi expirarea concediului
de maternitate, li se acordd un concediu partial plitit pentru ingrijirea copilului pini la virsta
de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asiguririlor sociale de stat.

(3) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau
pe pirti in orice timp, pind cind copilul va implini virsta de 3 ani. Acest concediu se
include in vechimea in munci, inclusiv in vechimea in munci speciald, si in stagiul
de cotizare.

(4) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, in baza
unei cereri scrise, si de tatil copilului, bunicd, bunel sau altd rudi care se ocupi nemijlocit de
ingrijirea copilului, precum si de tutore.

(5) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copiilor niscuti dintr-o sarcinid gemelard, de
tripleti sau multipleti se acordd, la cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate
previzute la alin.(4).
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Articolul 125. Alipirea concediului de odihni anual la concediul de maternitate si la
concediul pentru ingrijirea copilului

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihni anual inainte
de concediul de maternitate, previzut la art.124 alin.(1), sau imediat dupi el, sau dupi
terminarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) si la art.127 concediul de odihni anual
li se acordd, in baza unei cereri scrise, dupid terminarea concediului pentru ingrijirea
copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-niscuti sau i-au luat sub tuteld pot folosi, in
baza unei cereri scrise, concediul de odihni anual dupi terminarea oriciruia din concediile
acordate conform art.127.

(4) Concediile de odihni anuale, conform alin.(1)-(3), li se acordi salariatilor indiferent
de vechimea In munci in unitatea respectivi.

Articolul 126. Concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in virstd de la
31a 6 ani

(1) In afari de concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea
copilului pini la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.
(4), i se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea
copilului in virstd de la 3 1a 6 ani, cu mentinerea locului de munci (a functiei).

(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflrii in concediul suplimentar neplitit pentru
ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot si lucreze in
conditiile timpului de munci partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplitit se include in vechimea in munci, inclusiv
in vechimea in munci speciald, daci contractul individual de munci nu a fost suspendat
conform art.78 alin.(1) lit.a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplitit nu se include in vechimea in munci ce
da dreptul la urmitorul concediu de odihni anual plitit, precum si in stagiul de cotizare
potrivit legii.

Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-niscuti sau i-au
luat sub tuteld

(1) Salariatului care a adoptat un copil nou-niscut nemijlocit din maternitate sau 1-a
luat sub tuteld i se acordd un concediu plitit pe o perioadd ce incepe din ziua adoptiei
(ludrii sub tuteld) si pind la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului
(in caz de adoptie a doi sau mai multi copii concomitent — 70 de zile calendaristice) si, in
baza unei cereri scrise, un concediu partial plitit pentru ingrijirea copilului pini la virsta
de 3 ani. Indemnizatiile pentru concediile mentionate se plitesc din bugetul asiguririlor
sociale de stat.

(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-niscut nemijlocit din maternitate sau l-a
luat sub tuteld i se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplitit pentru

ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani, conform art.126.
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TITLUL V
SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 128. Salariul

(1) Salariul reprezintd orice recompensd sau cistig evaluat in bani, plitit salariatului de
catre angajator in temeiul contractului individual de munci, pentru munca prestati sau care
urmeazd a fi prestati.

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de
sex, virstd, handicap, origine sociald, situatie familiald, apartenentd la o etnie, rasi sau
nationalitate, optiuni politice sau convingeri religioase, apartenenti sau activitate sindicala.

(3) Salariul este confidential si garantat.

TITLUL VII
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII. DISCIPLINA MUNCII

Capitolul I
REGULAMENTUL INTERN

Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unititii
(1) Regulamentul intern al unititii trebuie s contind urmitoarele prevederi:
...b) respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hirtuirii sexuale si a
oricirei forme de lezare a demnititii in munci; ...

TITLUL X
PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE A MUNCII
UNOR CATEGORII DE SALARIATT

Capitolul I1
MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU OBLIGATII
FAMILIALE SI A ALTOR PERSOANE

Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele cu copii in virstd
de pini la 6 ani

(1) Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de graviditate sau
de existentd a copiilor in virstd de pini la 6 ani este interzis. Refuzul de angajare a unei femei gravide
sau a unei persoane cu copil in virsti de pind la 6 ani din alte cauze trebuie si fie motivat, angajatorul
informind in scris persoana in cauzi in decurs de 5 zile calendaristice de la data inregistrarii in

unitate a cererii de angajare. Refuzul de angajare poate fi atacat in instanta de judecati.

Articolul 248. Lucririle la care este interzisi utilizarea muncii femeilor

(1) Este interzisi utilizarea muncii femeilor la lucriri cu conditii de munci grele si
vitimitoare, precum si la lucriri subterane, cu exceptia lucririlor subterane de deservire
sanitari si sociald si a celor care nu implicd munca fizici.
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(2) Este interzisd ridicarea sau transportarea manuald de citre femei a greutitilor care
depisesc normele maxime stabilite pentru ele.

(3) Nomenclatorul lucririlor cu conditii de munci grele si vitimitoare la care este
interzisi folosirea muncii femeilor, precum si normele de solicitare maximd admise
pentru femei la ridicarea si transportarea manuald a greutitilor, se aprobd de Guvern dupi

consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a persoanelor cirora
deplasarea le este contraindicatd conform certificatului medical.

(2) Invalizii de gradul I si II, femeile gravide, femeile aflate in concediul postnatal, parintii
singuri care au copii in virstd de pini la 14 ani, salariatii care au copii in virstd de pini la 6 ani
sau copii invalizi, persoanele care imbini concediile pentru ingrijirea copilului, previzute la
art.126 si 127 alin.(2), cu munca, precum si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei
bolnav, in baza certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul lor scris.
Totodatd, angajatorul este obligat si informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul
lor de a refuza plecarea in deplasare.

Articolul 250. Transferul la 0 munci mai usoari al femeilor gravide si al femeilor care au
copii in virstd de pini la 3 ani

(1) Femeilor gravide si femeilor care alipteazi li se acordd, prin transfer sau permutare,
in conformitate cu certificatul medical, o munci mai usoari, care exclude influenta factorilor
de productie nefavorabili, mentinindu-li-se salariul mediu de la locul de munci precedent.

(2) Pini la solutionarea problemei ce tine de acordarea unei munci mai usoare care
ar exclude influenta factorilor de productie nefavorabili, femeile gravide vor fi scutite de
indeplinirea obligatiilor de munci, mentinindu-li-se salariul mediu pentru toate zilele pe
care nu le-au lucrat din aceasti cauzi.

(3) Femeile care au copii in virsti de pind la 3 ani, in cazul cind nu au posibilitate si-si
indeplineasci obligatiile de munci la locul lor de munci, sint transferate, in modul previzut
de prezentul cod, la un alt loc de munci, mentinindu-li-se salariul mediu de la locul de
munci precedent pini cind copilul implineste virsta de 3 ani.

Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor care ingrijesc
copii in virstd de pini la 6 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in virstd de pini la 6
ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului previzute la art.124,
126 1 127, cu exceptia cazurilor previzute la art.86 alin.(1) lit.b), g)-k).

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc copii lipsiti de griji materni
Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in virsti de pind la 6 ani si altor
persoane care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, previzute la art.124, 126 si 127

(limitarea muncii de noapte, a muncii suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si
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a trimiterii In deplasare in interes de serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea
regimului de munci privilegiat, alte garantii si inlesniri stabilite de legislatia muncii), se
extind, in afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4), si asupra altor persoane care ingrijesc
realmente copii lipsiti de grija materni (in caz de deces, de decidere din drepturile pirintesti
sau de aflare indelungatd a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri), precum si

asupra tutorilor (curatorilor) minorilor.

Capitolul III
MUNCA PERSOANELOR IN VIRSTA DE PINA LA 18 ANI

Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virstd de pind la 18 ani

(1) Salariatii in virsti de pini la 18 ani sint angajati numai dupd ce au fost supusi unui
examen medical preventiv. Ulterior, pind la atingerea virstei de 18 ani, acestia vor fi supusi
examenului medical obligatoriu in fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 254. Norma de munci a salariatilor in virsti de pini la 18 ani

(1) Pentru salariatii in virstd de pini la 18 ani norma de munci se stabileste, pornindu-
se de la normele generale de munci, proportional cu timpul de munci redus stabilit pentru
salariatii respectivi.

(2) Salariatilor in virstd de pini la 18 ani angajati dupi absolvirea gimnaziilor, liceelor, a
scolilor medii de culturd generali, a scolilor profesionale polivalente si a scolilor de meserii,
angajatorul le stabileste norme de munci reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu

conventiile colective si cu contractul colectiv de munci.

Articolul 255. Lucririle la care este interzisd utilizarea muncii persoanelor in virstd de
pind la 18 ani

(1) Este interzisi utilizarea muncii persoanelor in virstd de pini la 18 ani la lucririle cu
conditii de munci grele, vitimitoare si/sau periculoase, la lucriri subterane, precum si la lucriri
care pot si aducd prejudicii sinititii sau integrititii morale a minorilor (jocurile de noroc,
lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a
articolelor din tutun, a preparatelor narcotice si toxice). Nu se admite ridicarea si transportarea
manuali de citre minori a greutitilor care depdsesc normele maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucririlor cu conditii de munci grele, vitimitoare si/sau periculoase
la care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in virstd de pini la 18 ani, precum si
normele de solicitare maximi admise pentru persoanele in virsti de pind la 18 ani la ridicarea
si transportarea manuald a greutitilor, se aprobd de Guvern dupi consultarea patronatelor
si sindicatelor.

Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in virsti de pind la 18 ani

Se interzice trimiterea in deplasare a salariatilor in virsti de pind la 18 ani, cu exceptia
salariatilor din institutiile audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice,
teatrale si concertistice, precum si din cele ale sportivilor profesionisti.
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Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virstd de pini la 18 ani

Concedierea salariatilor in virsti de pind la 18 ani, cu exceptia cazului de lichidare a
unititii, se permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
munci, respectindu-se conditiile generale de concediere previzute de prezentul cod.

Capitolul XI
MUNCA SALARIATILOR DIN INVATAMINT SI DIN
ORGANIZATIILE DIN SFERA STTINTEI SI INOVARII

Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munci
incheiat cu cadrele didactice si cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii
(1) Pe lingi temeiurile generale previzute de prezentul cod, contractul individual de
munci incheiat cu cadrele didactice poate inceta pe urmitoarele temeiuri suplimentare:
..c) stabilirea pensiei pentru limitd de virstd.

4.4 Legea privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca nr. 102-XV din
13 martie 2003

Articolul 4. Misurile de protectie sociali a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci

(1) Protectia socialid a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci se realizeazd prin
mdsuri active si masuri pasive.

(2) Misurile active includ misurile de stimulare a ocupirii fortei de munci, orientarea profesionali
a populatiei adulte si formarea profesionali a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci. Aceste
misuri sint adresate persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, precum si angajatorilor.

(3) Misurile pasive includ plata unor indemnizatii binesti pe perioade limitate,
diferentiate, in conditiile legii.

Articolul 5. Categoriile de beneficiari
In sensul prezentei legi, beneficiar este persoana, aflatd in ciutarea unui loc de munci:
...5) care a revenit pe piata fortei de munci:
a) dupi expirarea perioadei de ingrijire a copilului;
b) dupi o perioadi de ingrijire a unui membru de familie invalid de gradul
I, a unui copil invalid (in virstd de pind la 16 ani) sau a unei persoane de
virstd inaintatd (75 de ani si mai mult); ...

Articolul 8. Principiile de aplicare a prevederilor prezentei legi
In aplicarea prevederilor prezentei legi este exclusd orice discriminare pe criterii de rasi,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie, apartenenti politici, avere sau de origine sociali.

Articolul 13. Participarea angajatorilor la realizarea politicilor privind ocuparea fortei de munci
...(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munci nu includ elemente
discriminatorii bazate pe criterii de nationalitate, origine etnici, sex, virsti,

apartenenti politicd sau origine sociali.
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Articolul 21". Stagii de practicd pentru studenti si absolventi

(1) Autorititile publice, institutiile publice si intreprinderile de stat vor oferi anual locuri
pentru stagii de practici in numir de cel putin 10% din efectivul de personal. In cazul in
care pentru un loc de stagiu de practici pretind mai multi candidati, se va organiza concurs
de selectare. Procedura de organizare si desfisurare a concursului se stabileste de citre
Ministerul Educatiei.

(2) La angajarea in cimpul muncii a unui candidat sau la atestarea si promovarea unui
angajat, stagiul de practici va fi considerat de angajator ca experientd de munci.

4.5 Legea cu privire la tineret nr. 279-XIV din 11 februarie 1999

Articolul 7. Plasarea in cimpul muncii

(1) Dreptul la munci al tindrului este asigurat de Constitutie, de studiile pe care le are,
de abilitatile lui practice formate in institutie de invitimint, la cursuri de recalificare sau in
proces de productie.

(2) Oficiile fortei de muncid oferd gratuit tinerilor informatii si consultatii privind
alegerea domeniului de activitate, a locului de munci, fac, dupi caz, inscrieri la cursuri de
recalificare.

(3) Numirul locurilor de munci pentru tineri este stabilit de autorititile publice, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Aceste locuri se suplinesc dupd programe speciale de
plasare a tinerilor in cimpul muncii.

(4) Statul, prin promovarea unei politici social-economice si fiscale, va facilita, mai ales
in primii doi ani de dupd absolvire, plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de
invitimint superior si celui superior de scurti durati.

-

4.6 Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si

; ?
barbati nr. 5-XVI din 9 februarie 2006

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni principale semnifici:

abordare complexd a egalitatii intre femei si barbati— integrare a principiului egalititii intre
femei si birbati in politicile si in programele din toate domeniile si la toate nivelurile de
adoptare si aplicare a deciziilor;

actiuni afirmative — actiuni speciale temporare de accelerare a obtinerii unei egalititi reale
intre femei si birbati, cu intentia de eliminare si prevenire a discrimindrii ori a dezavantajelor
ce rezultd din atitudinile, comportamentele si structurile existente;

discriminare dupd criteriul de sex — orice deosebire, exceptie, limitare ori preferintd avind
drept scop ori consecintd limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitirii si implementirii
pe bazi de egalitate intre femei si barbati a drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;

discriminare directd dupd criteriul de sex — orice actiune care, in situatii similare,
discrimineazd o persoand in comparatie cu o altd persoani de alt sex, inclusiv din cauza
sarcinii, maternitatii sau paternitatii;
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discriminare indirectd dupd criteriul de sex — orice actiune, reguld, criteriu sau practicd
identicd pentru femei si birbati, dar cu efect ori rezultat inegal pentru unul dintre sexe, cu
exceptia actiunilor afirmative;

egalitate de sanse — lipsi de bariere in participarea pe bazi de egalitate a femeilor si
barbatilor la activititi din sfera politicd, economici, sociald, culturald, din alte sfere ale vietii;

egalitate intre femei 5i barbati — egalitate in drepturi, sanse egale in exercitarea drepturilor,
participare egald in toate sferele vietii, tratare egalid a femeilor si birbatilor;

gender—aspectul social al relatiilor dintre femei i birbati, care se manifestd in toate sferele vietii;

hirtuire sexuald — orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de naturid
sexuald, care lezeazi demnitatea persoanei ori creeazi o atmosferd neplicutd, ostild,
degradanti, umilitoare sau insultitoare;

sex — totalitate a caracteristicilor anatomofiziologice care diferentiazi fiintele umane in
femei si barbati;

unitate gender — specialist abilitat cu functii de promovare a egalititii intre femei si
birbati in institutia in care activeazi.

Articolul 5. Interzicerea discrimindrii dupi criteriul de sex

(1) In Republica Moldova, femeile si birbatii beneficiazi de drepturi si libertiti egale,
fiindu-le garantate si sanse egale pentru exercitarea lor.

(2) Promovarea unei politici sau efectuarea de actiuni care nu asiguri egalitatea de sanse
intre femei si birbati se considerd discriminare si trebuie si fie inliturati de autoritatile
publice competente, conform legislatiei.

(3) Discriminarea poate fi directd sau indirecti.

(4) Actiunile care limiteazd sau exclud sub orice aspect tratarea egali a femeilor si
barbatilor se consideri discriminatorii si sint interzise.

(5) Actul juridic care contine prevederi discriminatorii dupi criteriul de sex se declard
nul de citre organele competente.

(6) Nu se consideri discriminatorii:

a) misurile de asigurare a unor conditii speciale femeii in perioada sarcinii, liuziei si aldptirii;

b) cerintele de calificare pentru activititi in care particularititile de sex constituie
un factor determinant datoritid specificului conditiilor si modului de desfisurare a
activitatilor respective;

¢) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile de
muncd in care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii
previzute de lege, particularititile de sex sint determinante;

d) actiunile afirmative.

Articolul 9. Accesul egal la angajare

(1) Statul garanteazi drepturi si sanse egale, tratarea egald a femeilor si birbatilor la
plasare in cimpul muncii.

(2) Angajatorul va efectua angajarea prin metode care si asigure accesul egal al femeilor
si al barbatilor la munci, inclusiv prin actiuni afirmative.
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Articolul 10. Cooperarea angajatorului cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor

(1) Angajatorul coopereazi cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor pentru instituirea
unei ordini interioare care si previni si si excludi cazurile de discriminare dupi criteriul de
sex in procesul de munci.

(2) Procedurile necesare asiguridrii egalititii intre femei si birbati la locul de munci
urmeazd a fi inserate in calitate de obligatii ale angajatorului si angajatului in contractele
individuale de munci, in contractele colective de munci si in conventiile colective.

(3) Pentru asigurarea egalititii intre femei si birbati, angajatorul este obligat:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la perfectionare profesionald, la promovare in serviciu, fird
discriminare dupi criteriul de sex;

b) siaplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

) si asigure remunerare egald pentru munci de valoare egali;

d) si intreprindd misuri de prevenire a hirtuirii sexuale a femeilor si birbatilor la
locul de munci, precum si a persecutirii pentru depunere in organul competent a
plingerilor impotriva discrimindrii;

e) si asigure conditii egale pentru femei si birbati de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

f) si introducd in regulamentul de organizare si functionare a unititii dispozitii
pentru interzicerea discrimindrilor dupi criteriul de sex.

Articolul 11. Actiunile discriminatorii ale angajatorului
(1) Se consideri discriminatorii urmitoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu cerinte si criterii ce presupun priorititi pentru
unul dintre sexe, cu exceptia cazurilor specificate la art.5 alin.(6) lit.c);

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanelor de un anumit sex;

c) stabilirea pentru angajati, in functie de sex, a unui program de lucru mai favorabil,
cu exceptia cazurilor stipulate de legislatie;

d) refuzul neintemeiat de a admite, in cadrul programului de perfectionare
profesionald, o persoand pe motiv de sex, modificarea ori rezilierea contractului
de munci sau angajarea pe acelasi motiv;

e) aplicarea dupd criteriul de sex a unor conditii diferite de remunerare pentru
munci de valoare egali;

f) distribuirea diferentiat, dupd criteriul de sex, a sarcinilor de muncid avind ca
urmare atribuirea unui statut mai putin favorabil;

g) crearea de impedimente ori conditii adverse persoanei care a depus in organul
competent plingere impotriva discriminirii dupi criteriul de sex;

h) solicitarea neintemeiatd a informatiei despre starea civild a candidatilor.

(2) Se consideri refuz neintemeiat de angajare, de perfectionare, de promovare in serviciu
a persoanelor de un anumit sex, in pofida corespunderii lor cerintelor, sub pretextul:

a) necesititii prezentirii unor documente suplimentare care nu sint specificate in

avizul ofertei;
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b) necorespunderii unor criterii elaborate la moment;

¢) existentei unor obligatii familiale;

d) necorespunderii unor alte conditii ce nu au nimic comun cu profesionalismul necesar
indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor specificate la art.5 alin.(6) lit.c);

e) unor alte conditii avind consecinte similare.

(3) Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de discriminare directd sau indirecti fatd de
persoana care se considerd discriminati revine angajatorului.

(4) Persoana care se considerd discriminatd prin faptul ci angajatorul a angajat, a
promovat sau a acordat unei alte persoane facilititi dupi criteriul de sex ori a comis alte
actiuni discriminatorii este in drept a solicita prezentarea in scris a motivatiei deciziei.

(5) Angajatorul este obligat si dea ridspuns persoanei care se considerd discriminati in
decursul a 30 de zile de la data depunerii cererii. In caz contrar, persoana este in drept si
initieze o actiune conform legislatiei.

.

4.7 Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati
nr. 6o din 30 martie 2012

Capitolul V
INTEGRAREA IN CIMPUL MUNCII A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Articolul 33. Dreptul la munci al persoanelor cu dizabilititi

(1) Dreptul la munci al persoanelor cu dizabilititi este garantat.

(2) Persoanele cu dizabilititi se bucurd de toate drepturile stabilite in Codul muncii
si in celelalte acte normative din domeniu. Nimeni nu poate limita dreptul la munci al
persoanelor cu dizabilititi decit in baza prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) Se interzice discriminarea pe criterii de dizabilitate referitor la toate aspectele si formele de
incadrare in munci, inclusiv la conditiile de recrutare, plasare, angajare si desfisurare a activititii
de munci, la avansarea in carierd, la conditiile de sinitate si securitate la locul de munci.

(4) In vederea realizirii dreptului la munci, persoanelor cu dizabilititi li se ofera posibilitatea
de a activa in cadrul oricirei intreprinderi, institutii, organizatii, inclusiv in cadrul intreprinderilor
specializate, sectiilor si sectoarelor specializate, daci sint intrunite conditiile stabilite de lege.

(5) Nu se admite concedierea persoanei care urmeazi cursuri de reabilitare medicald, profesionali
ori sociald in institutiile corespunzitoare, indiferent de perioada de aflare in aceste institutii.

(6) Persoanele cu dizabilititi au acces liber la informatiile privind ofertele de pe piata
muncii si au sanse egale in ocuparea locurilor de munci.

(7) Pentru a asigura integrarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilititi, angajatorii
intreprind urmitoarele misuri specifice:

a) adaptarea rezonabili la locul de munci;

b) proiectarea si adaptarea locurilor de munci astfel incit acestea si devini accesibile
persoanelor cu dizabilititi;

¢) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistenti, de instrumente si
echipamente care si permiti persoanelor cu dizabilititi obtinerea si mentinerea
locului de muncs;



Extrase din legislatia nationala | 37

d) furnizarea de instruiri si a sprijinului adecvat pentru aceste persoane.
(8) Autorititile publice centrale si locale responsabile vor acorda angajatorilor suportul
necesar pentru realizarea misurilor previzute la alin.(7) in limitele competentelor lor functionale.

Articolul 34. Plasarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilititi

(1) Plasarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilititi se realizeaza firi discriminare,
respectind prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Persoanele cu dizabilititi se incadreazd in muncd conform pregitirii lor profesionale
si a capacititii lor de munci, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate
si conform recomandirilor continute in programul individual de reabilitare si incluziune
sociali, emis de Consiliu sau structurile sale teritoriale.

(3) Angajarea persoanei cu dizabilititi in munci se realizeazi in urmitoarele forme:

a) laintreprinderi, institutii si organizatii in conditii obisnuite;
b) la domiciliu;
¢) laintreprinderi specializate.

(4) Angajatorii, indiferent de forma de organizare juridicd, care conform schemei de
incadrare a personalului au 20 de angajati si mai mult, creeazi sau rezerveazi locuri de munci
si angajeazd in muncd persoane cu dizabilititi intr-un procent de cel putin 5 la sutd din
numirul total de salariati. Totodatd, angajatorii asigurd evidenta cererilor (a documentelor
anexate la acestea) ale persoanelor cu dizabilititi care s-au adresat pentru a fi angajate in
munci Intr-un registru separat de strictd evidentd, care va contine inscrisuri privind deciziile
de angajare sau refuz, cauzele refuzului, contestatiile etc.

(5) Angajatorii informeazd obligatoriu agentia teritoriali pentru ocuparea fortei de
munci despre:

a) locurile de muncd create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilititi, in termen de 5 zile de la data la care au fost create/rezervate;

b) ocuparea de citre persoanele cu dizabilititi a locurilor de munci care au fost
create/rezervate, in termen de 3 zile de la data la care au fost ocupate.

(6) Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci, impreuni cu autorititile
publice centrale si locale responsabile si cu participarea asociatiilor obstesti ale persoanelor
cu dizabilititi, a sindicatelor si patronatelor, va elabora anual programe de plasare in cimpul
muncii a persoanelor cu dizabilitati.

(7) Angajatorii care incalcd prevederile alin.(4) si (5) pe parcursul unui an financiar sint
sanctionati in conformitate cu Codul contraventional.

Articolul 35. Munca la domiciliu

(1) Persoanele cu dizabilititi pot practica munca la domiciliu.

(2) Persoanele cu dizabilititi angajate la domiciliu beneficiazi din partea angajatorului
de transportul la si de la domiciliu al materiilor prime si materialelor necesare in activitate si
al produselor finite, precum si de adaptare rezonabild, dupi caz.

(3) Autorititile administratiei publice locale acordi facilititi persoanelor cu dizabilititi
in practicarea muncii la domiciliu, precum si in deschiderea unor intreprinderi individuale.
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Articolul 36. Intreprinderile specializate

(1) Societitile si asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilititi creeazi intreprinderi
specializate care angajeazd in munci persoane cu dizabilitati.

(2) Statul subventioneazi partial procurarea utilajului si a materiei prime, crearea
locurilor de munci, de asemenea compenseazi partial contributiile de asigurari sociale de
stat achitate de citre intreprinderile specializate ale Societitii Invalizilor din Republica
Moldova, Societitii Orbilor din Republica Moldova si Asociatiei Surzilor din Republica
Moldova. Mijloacele financiare respective sint aprobate anual prin legea bugetului de stat.

(3) Intreprinderile specializate se scutesc de impozite si taxe conform legislatiei in
vigoare.

(4) intreprinderile specializate ale asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilititi, in
colaborare cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci, intreprind, dupi caz,
misuri pentru identificarea si plasarea angajatilor acestor intreprinderi in conditii de munci

obisnuite, conform legislatiei.

Articolul 37. Obligatiile angajatorilor privind plasarea in cimpul muncii a persoanelor
care si-au pierdut capacitatea de munci

(1) Conform recomandirilor Consiliului sau structurilor sale teritoriale, persoana cu
dizabilititi este plasatd in cimpul muncii la angajatorul in a cirui intreprindere/institutie
aceasta si-a pierdut partial capacitatea de munci.

(2) Angajatorul este obligat si repartizeze locurile de munci disponibile ori si creeze
locuri de muncd noi pentru a plasa in cimpul muncii persoanele care si-au pierdut partial
capacitatea de munci in urma unui accident de munci la angajatorul respectiv sau care
au contractat o boald profesionald in urma cireia au fost recunoscute drept persoane cu
dizabilitati.

(3) In cazulin care lipsesc conditiile pentru continuarea activititii de munci a persoanelor
care si-au pierdut partial capacitatea de munci la acelasi angajator, plasarea lor in cimpul
muncii se realizeaza prin intermediul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munci
si asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilititi.

(4) Angajatorii care incalcd prevederile alin.(1) si (2) sint sanctionati in conformitate cu
Codul contraventional.

(5) Salariatilor cirora li s-a evaluat procentul capacititii de munci pistratd ca urmare a
unui accident de munci sau a unei boli profesionale 1i se pliteste, din contul intreprinderii/
institutiei care poartd vina, despigubiri si indemnizatii unice in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Articolul 38. Durata timpului de munci si normele de productie pentru persoanele cu
dizabilititi

(1) Pentru persoanele cu dizabilititi severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiazi
de facilititi mai mari, se stabileste o durati redusi a timpului de munci, de 30 de ore pe
siptimind, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata

normali a timpului de munci.
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(2) Munca suplimentari, munca in zilele de repaus siptiminal si munca pe timp de
noapte prestate de citre persoanele cu dizabilititi severe si accentuate se permit doar cu
consimtimintul persoanelor in cauzi, daci aceste munci nu le sint contraindicate de medici.

(3) Angajatorii, de comun acord cu comitetele sindicale, au dreptul de a reduce normele
de munci pentru persoanele cu dizabilititi.

Articolul 39. Concediile persoanelor cu dizabilititi

(1) Pentru persoanele cu dizabilititi severe angajate in munci, in cazul in care acestea
nu beneficiaza de facilititi mai mari, se stabileste un concediu anual cu o duratid de 40 de
zile calendaristice, iar pentru persoanele cu dizabilititi accentuate — un concediu anual cu o
durati de 32 de zile calendaristice.

(2) La solicitarea persoanei cu dizabilititi, angajatorul ii poate acorda un concediu
suplimentar fard platd cu o duratd de pini la 60 de zile calendaristice.

Articolul 40. Orientarea, formarea si reabilitarea profesionali a persoanelor cu dizabilititi

(1) Persoanele cu dizabilititi in virstd aptd de munci, care doresc sd se integreze sau si
se reintegreze in cimpul muncii au acces la orientarea, formarea si reabilitarea profesionali,
indiferent de tipul si gradul de dizabilitate.

(2) Persoanele cu dizabilititi participd activ la procesul de evaluare a procentului
capacititii de munci si la procesul de orientare, formare si reabilitare profesionald, au acces
la informare si la alegerea activititii potrivit dorintelor si aptitudinilor proprii.

(3) Serviciile de orientare si formare profesionali sint oferite de organul teritorial pentru
ocuparea fortei de munci conform programului individual de reabilitare si incluziune sociali
a persoanei cu dizabilititi.

(4) Beneficiazi de orientare si formare profesionald persoana cu dizabilititi care este
scolarizatd si are virsta corespunzitoare pentru integrarea profesionald, persoana care nu
are un loc de munci, cea care nu are experientd profesionald sau cea care, desi incadratd in
munci, i se recomandi recalificarea profesionald in conformitate cu programul individual de
reabilitare si incluziune sociald, dupi caz.

(5) Serviciile de reabilitare profesionald sint oferite de Centrul Republican Experimental
de Protezare, Ortopedie si Reabilitare si de institutiile si centrele de reabilitare specializate, in
conformitate cu recomandirile continute in programul individual de reabilitare si incluziune sociald.

(6) Beneficiazi de reabilitare profesionald persoana angajati in munci sau, dupi caz,
persoana cireia i s-a propus un loc de munci insi, din cauza stirii de sinitate in interactiune
cu diverse obstacole, nu-si poate desfisura activitatea de muncd conform calificirii si
necesitd restabilirea, recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si a
capacititii de munci.

(7) Persoana cu dizabilititi sau, dupd caz, familia acesteia este principalul factor de
decizie privind orientarea, formarea si reabilitarea profesionala.

(8) Mijloacele financiare necesare pentru orientarea, formarea si reabilitarea profesionali
a persoanelor cu dizabilititi se alocd din bugetul de stat, prin intermediul institutiilor

responsabile, in modul stabilit de legislatia in vigoare.
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(9) In vederea asiguririi procesului de evaluare a procentului capacititii de munci, cit
si a procesului de orientare, formare si reabilitare profesionald a persoanelor cu dizabilititi,
autorititile publice responsabile au obligatia si ia urmitoarele misuri specifice:

a) si realizeze si/sau si diversifice programele privind orientarea, formarea si reabilitarea
profesionald a persoanelor cu dizabilitati;

b) si coreleze orientarea, formarea si reabilitarea profesionali a persoanelor cu dizabilititi
cu cerintele pietei muncii;

¢) sd creeze conditii pentru accesul persoanelor cu dizabilititi la evaluarea procentului
capacititii lor de munci, cit si la orientarea, formarea si reabilitarea lor profesionali in orice
meserie, in functie de abilititile personale.

4.8 Codul Contraventional al Republicii Moldova nr. 218
din 24 octombrie 2008

TITLUL II
PARTEA SPECIALA

Capitolul VI
CONTRAVENTII CE ATENTEAZA LA DREPTURILE POLITICE,
DE MUNCA SI LA ALTE DREPTURI CONSTITUTIONALE
ALE PERSOANEI FIZICE

Articolul 542. Incilcarea egalititii in domeniul muncii
(1) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, bazati pe criteriu de rasi,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, virstd, orientare sexuali,
dizabilitate, opinie, apartenentd politici sau pe orice alt criteriu, care are ca efect limitarea sau
subminarea egalititii de sanse sau de tratament la angajare sau la concediere, in activitatea
nemijlocita si in formarea profesionald, sdvirsitd prin:
a) plasarea de anunturi de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud
sau favorizeazd anumite persoane;
b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;
¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare
profesionald;
d) remunerarea diferentiatd pentru acelasi tip si/sau volum de munci;
e) distribuirea diferentiati si neintemeiati a sarcinilor de lucruy, fapt ce rezultd din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane,
se sanctioneazd cu amenda de la 100 la 140 de unititi conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amendi de la 200 la 350 de unititi conventionale aplicatd persoanei cu functie de
rispundere, cu amendi de 1a 350 la 450 de unititi conventionale aplicatd persoanei juridice.
(2) Hirtuirea, adici manifestarea de citre angajator a oricirui comportament, bazat
pe criteriu de rasi, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, virsti,
dizabilitate, opinie, apartenenti politicd sau pe orice alt criteriu, care duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator la locul de munci
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se sanctioneazi cu amendi de la 130 la 150 de unititi conventionale aplicati persoanei fizice,
cu amendi de la 250 1a 400 de unititi conventionale aplicatd persoanei cu functie de rispundere.
[Art. 54 introdus prin Legea nr.306 din 26.12.2012, in vigoare 08.02.2013]

Articolul 55. Incilcarea legislatiei muncii, a legislatiei cu privire la securitatea si la
sdndtatea in muncd

(1) Incilcarea legislatiei muncii, a legislatiei cu privire la securitatea si la sinitatea in munci

se sanctioneazd cu amenda de la 100 la 140 de unititi conventionale aplicatd persoanei

fizice, cu amendi de la 200 la 350 de unititi conventionale aplicatd persoanei cu functie de

rispundere, cu amendi de la 350 la 450 de unititi conventionale aplicati persoanei juridice.
(2) Aceleasi actiuni sdvirsite asupra minorului

se sanctioneazd cu amenda de la 120 la 150 de unititi conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amendi de la 250 la 350 de unititi conventionale aplicatd persoanei cu functie de
rispundere, cu amendi de la 400 la 480 de unititi conventionale aplicati persoanei juridice.

Capitolul III
AUTORITATILE COMPETENTE SA SOLUTIONEZE
CAUZELE CONTRAVENTIONALE

Articolul 409. Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Contraventiile previzute la art.55-61 se constatd de Inspectoratul de Stat al Muncii.

(2) Sint in drept si constate contraventii si si incheie procese-verbale directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii si adjunctii lui, sefii inspectiilor teritoriale de munci si
adjunctii lor, inspectorii de munci.

(3) Procesele-verbale cu privire la contraventii se remit spre examinare in fond instantei
de judecatd competente.

Articolul 423°. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminirii si asigurarea
egalitatii

(1) Contraventiile specificate la art.54% 65! si 71! se constati de citre Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii.

(2) Sint in drept si constate contraventii si si incheie in mod colegial procese-verbale
membrii Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii.

(3) Procesele-verbale cu privire la contraventii se remit spre examinare in fond instantei
de judecati competente.

4.9 Codul Penal al Republicii Moldova nr. 985 din 18 aprilie 2002

Articolul 173. Hirtuirea sexuald

Hirtuirea sexuald, adicd manifestarea unui comportament fizic, verbal sau nonverbal, care
lezeazi demnitatea persoanei ori creeazi o atmosferd neplicutd, ostild, degradanti, umilitoare,
discriminatorie sau insultitoare cu scopul de a determina o persoani la raporturi sexuale ori la
alte actiuni cu caracter sexual nedorite, sivirsite prin amenintare, constringere, santaj,
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se pedepseste cu amendd in méirime de la 300 la 500 unititi conventionale sau cu munci
neremuneratd in folosul comunititii de la 140 la 240 de ore, sau cu inchisoare de pini la 3 ani.

Articolul 176. Incilcarea egalitatii in drepturi a cetitenilor
(1) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in drepturi si in libertiti a
persoanei sau a unui grup de persoane, orice sustinere a comportamentului discriminatoriu
in sfera politicd, economici, sociald, culturali si in alte sfere ale vietii, bazatd pe criteriu de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,
apartenentd politicd sau pe orice alt criteriu:
a) savirsitd de o persoani cu functie de rispundere;
b) care a cauzat daune in proportii mari;
¢) sivirsitd prin amplasarea de mesaje si simboluri discriminatorii in locurile publice;
d) sivirsitd in baza a doud sau mai multe criterii;
e) sivirsitd de doud sau de mai multe persoane,
se pedepseste cu amendi in mirime de 1a 400 la 600 unititi conventionale sau cu munci
neremuneratd in folosul comunititii de la 150 la 240 de ore, sau cu inchisoare de pini la 2
ani, in toate cazurile cu (sau firi) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita 0 anumiti activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.
(2) Promovarea ori sustinerea actiunilor specificate la alin.(1), sivirsitd prin intermediul
mijloacelor de informare in masa,
se pedepseste cu amendi in mirime de la 600 la 800 unititi conventionale sau cu munci
neremuneratd in folosul comunititii de la 160 la 240 de ore, cu amendd, aplicatd persoanei
juridice, in marime de la 1000 la 3000 unititi conventionale cu privarea de dreptul de a
exercita o anumiti activitate pe un termen de la 1 la 3 ani.
(3) Actiunile specificate la alin.(1) si (2) care au provocat din imprudenti decesul
persoanei ori sinuciderea acesteia
se pedepsesc cu inchisoare de la 2 la 6 ani, cu amend3, aplicatd persoanei juridice, in
mirime de la 1000 la 3000 unititi conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o
anumitd activitate pe un termen de la 1 1a 5 ani sau cu lichidarea persoanei juridice.
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