NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Numele initiatorului si a autorului, precum si a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative este elaborat de catre
Ministerul Justitiei, la propunerea A.O. ”Centrul de Resurse Juridice din Moldova”.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Tn anul 2012, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea nr. 153 din 5 iulie 2012
pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr. 153), prin care a reformat
institutia judecatorului de instructie (J1). JI urmeaza a fi integrati in corpul general de judecatori
de catre Consiliul Superior al Magistraturii (CSM), dupa ce trec cursuri de instruire la Institutul
National al Justitiei si sunt evaluati de catre Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor.
Ulterior, CSM va numi judecdtorul care va exercita atributiile judecdtorului de instructie in
instantele de judecatd. Procedura si conditiile de numire a judecdtorilor care vor exercita
atributiile JI are loc potrivit Regulamentului CSM nr. 145/6 din 12 februarie 2013 (Regulamentul
CSM). Totusi, cadrul legislativ existent nu oferd solutii pentru unele situatii practice legate de
reconfirmarea JI si numirea noilor JI. Proiectul de lege are drept scop reglementarea modului de
reconfirmare a Jl in calitate de judecatori de drept comun (JDC) si a conditiilor si procedurii de
numire a judecatorilor care vor exercita atributiile JI.

In acelasi timp, potrivit legislatiei actuale, existd situatii cand judecatorii continui si
activeze pana la publicarea decretului presedintelui de eliberare din functie atunci cand
judecdtorii au esuat evaluarea performantelor; cind Colegiul Disciplinar a adoptat hotararea de
eliberare din functie si cdnd CSM a decis sa refuze propunerea privind numirea judecatorului
pana la atingerea plafonului de varsta. Proiectul de lege are drept scop reglementarea institutiei
suspendarii de drept in anumite cazuri a judecatorilor, vicepresedintilor si a presedintilor
instantelor de judecata.

In ceea ce tine de institutia judecitorului de instructie, Legea nr. 153 nu a stabilit vreo
interdictie pentru JI in functie la data adoptarii Legii nr. 153 sa continue exercitarea acelorasi
atributii  dupd reconfirmarea in calitate de JDC si nu a stabilit vreo limitare a numarului
mandatelor pentru exercitarea atributiilor JI. Aceasta poate duce la perpetuarea acelorasi
persoane in aceasta functie, ceea ce vine in contradictie cu scopul Legii nr. 153.

Regulamentul CSM indica faptul ca mandatul judecatorilor de instructie este de pana la 3
ani, dar in practica CSM numeste judecatorii care vor exercita atributiile JI pe un termen de
maxim un an, acesta variind de la o instanta judecatoreasca la alta, sau nu indica nici un termen
in hotararea de numire a JI. Pe de o parte, aceasta ar putea duce la lucru suplimentar pentru CSM
de a numi 1n fiecare an sau in termeni sporadici pe tot sistemul judecatoresc alti judecatori care
vor exercita atributiile JI. Schimbarea deasa a JI va reprezenta si o sarcind suplimentara pentru
judecdtori care vor trebui sd exercite atat noile atributii de JI, cat si sa continue examinarea
dosarelor pe care le aveau in gestionare. Aceasta situatie poate constitui si 0 provocare pentru
Institutul National al Justitiei (INJ) care poate intdmpina greutdti in planificarea si organizarea
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cursurilor de formare in domeniul specific al activitatii judecatorului de instructie. Pe de alta
parte, lipsa indicarii termenului pentru care judecatorul a fost numit pentru exercitarea
atributiilor JI ar putea ridica intrebari asupra independentei si imaprtialitatii acestora, deoarece
nu existd o certitudine pentru judecatori cand va inceta mandatul de JI, acesta putand fi intrerupt
aparent fara o justificare obiectiva. Prin urmare, este nevoie de stabilit un termen fix prin lege a
mandatului judecatorilor de instructie pentru evitarea problemelor de ordin logistic urmate de
schimbarea deasa a JI, precum si pentru evitarea oricdror speculatii asupra independentei si
impartialitatii acestora.

Regulamentul CSM prevede ca presedintele instantei de judecatd va propune CSM
candidatura judecatorului care va exercita atributiile JI din rindul judecatorilor de drept comun
care au o experientd de cel putin 3 ani in functia de judecator, cu consimtdmintul judecatorului.
Conditia experientei de cel putin 3 ani existd actualmente in Regulamentul CSM, dar nu
intotdeauna este respectatd, de aceca este necesar a fi inclusd in lege. Regulamentul CSM
prevede cd in lipsa acordului judecatorului, decizia de a alege candidatura 1i apartine
presedintelui instantei de judecatd, iar refuzul de a exercita atributiile JI va fi calificat drept
abatere disciplinara. Obligarea presedintelui instantei de a prezenta in fata CSM candidatura
unuia sau mai multor judecatori propusi pentru exercitarea atributiilor JI fara acordul acestora ar
putea duce la tensiuni nejustificate in cadrul instantei de judecatd, ceea ce ar putea avea un
impact negativ asupra functionarii instantei. In acelasi timp, nu este reglementata situatia alegerii
candidaturii judecatorului propus pentru exercitarea atributiilor JI atunci cind nici unul dintre
judecatori nu va corespunde conditiilor de eligibilitate sau cand mai multi judecatori vor dori sa
fie numiti pentru exercitarea atributiilor JI. Este necesar sd fie reglementat un mecanism de
alegere si propunere de cétre presedintele instantei a candidaturii judecatorului care va exercita
atributiile JI Tn cazurile enumerate mai sus.

.....

scurta de timp, presedintele instantei va propune CSM numirea unuia sau mai multor judecatori
care il vor inlocui. Aceastd reglementare este insuficientd, deoarece se referd la numirea
judecatorului Tn momentul cand apare imposibilitatea execitarii atributiilor, si nu prevede un
mecanism de inlocuire a acestuia pani la survenirea acestei situatii. In practici, CSM numeste, la
propunerea presedintelui instantei, citiva judecdtori pentru exercitarea atributiilor JI si nu este
clar care dintre ei este numit pentru exercitarea atributiilor in mod constant si care — pentru
inlocuirea acestuia din urma. Mai mult ca atat, nici Legea nr. 153 si nici Regulamentul CSM nu
ofera vreo solutie pentru aparitia vacantei functiei, ceea ce poate duce la aparitia multor
dificultdti in practica. Judecdtorii numiti pentru inlocuirea pe termen scurt a judecatorului care
exercita atributiile JI nu 1l vor putea Tnlocui pentru un termen mai indelungat, avand in vedere
mentinerea celorlalte sarcini de lucru in calitate de JDC.

Cadrul legislativ nu reglementeaza instruirea JDC pentru preluarea atributiilor JI. Activitatea
J1 este specifica si diferita de experinta de JDC. In lipsa unei instruiri adecvate si prompte,
inclusiv pana la preluarea mandatului, JDC nu sint pregatiti suficient pentru a prelua rapid si a
exercita eficient atributiile JI.

Cadrul legislativ actual nu reglementeaza modul de preluare a atributiilor JI de catre JDC si
solutionarea sarcinilor de munci repartizate pana la preluarea atributiilor de JI. In practica, JDC
care sunt numiti pentru exercitarea atributiilor JI, atunci cand intrd in functie, au in gestionare
dosarele repartizate anterior in calitate de JDC. Este in interesul justitiabilului ca aceste dosare sa
continue sa fie de acelasi judecator cdruia i-au fost repartizate initial si sa nu fie repartizate altor
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judecatori dupa ce au fost puse pe rol deja, pentru a nu tergiversa examinarea cauzelor. In
practica, PIGD repartizeaza dosare judecatorilor pana in ultima zi pana la preluarea mandatului
de JI. Ulterior, judecatorii care au fost alesi pentru a exercita atributiile JI pastreaza dosarele in
care a inceput examinarea in fond, celelalte fiind restituite, fiind necesara redistribuirea acestora,
ceea ce presupune mai mult efort inutil si tergiversarea dosarelor. Dupa preluarea mandatului de
JI, judecatorii au nevoie de circa 1 - 1.5 ani pentru finalizarea examinarii tuturor dosarelor care
erau pendinte si se aflau in faza examinarii In fond. Aceasta duce la tergiversarea examinarii
cauzelor, precum si la ingreunarea ulterioara a activitatii judecatorului care este numit pentru
exercitarea atributiilor JI. Este necesar a reglementa diminuarea volumului de munca al JDC in
cele 3 luni dupa ce a fost numit de CSM si pana la preluarea mandatului de JI pentru a evita
tergiversarea examinarii cauzelor.

In ceea ce tine de suspendarea din functie a judecatorilor, aceasta nu este obligatorie si nu se
aplica din ziua cand judecatorul, vicepresedintele sau presedintele instantei de judecatd a esuat
evaluarea performantelor; din ziua cind Colegiul Disciplinar a adoptat hotararea de eliberare din
functie sau din momentul cand CSM a decis sa refuze propunerea privind numirea judecatorului
pani la atingerea plafonului de varsti. In cazul esudrii evaludrii performantelor de catre
judecator, presedintele sau vicepresedintele instantei de judecata, potrivit art. 23 alin. (3) al legii
nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor (Legea
nr. 154), hotarirea colegiului de evaluare constituie temei pentru initierea de catre CSM a
procedurii de eliberare a persoanei din functia de judecdtor sau din cea de presedinte Sau
vicepresedinte de instantad judecatoreasca. Totusi, CSM este anuntat de catre colegiul de evaluare
despre esuarea evaludrii performantelor doar dupa expirarea termenului de contestare a hotararii,
care constituie 10 zile lucratoare din ziua adoptarii hotararii (art. 24 al Legii nr. 154). Potrivit
legislatiei actuale, CSM va propune eliberarea din functie doar dupa examinarea contestatiei
impotriva hotararii colegiului de evaluare, in cazul in care ea existd. Urmeaza ca presedintele
tarii sa examineze propunerea CSM si sd adopte decretul de eliberare din functie, care va
produce efecte juridice la data publicdrii in Monitorul Oficial. Procedura descrisa mai sus
dureaza cel putin 3-4 saptdmani, timp in care judecatorul care a esuat evaluarea performantelor si
a fost recunoscut inapt de a exercita functia de judecator continud sa activeze. Aceeasi situatie
este valabild si in cazul cand Colegiul Disciplinar a adoptat hotararea de eliberare din functie sau
cand CSM decide sa refuze numirea judecatorului in functie pana la atingerea plafonului de
varsta. In situatiile descrise mai sus, este necesar de a reglementa suspendarea de drept pentru a
evita mentinerea artificiald in functii a judecatorilor considerati inapti de a exercita mandatul de
judecator.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

I Mandatul si numirea judecitorului care va exercita atributiile judecitorului de
instructie

Se propune includerea unui nou articol in Legea nr. 514 din 6 iulie 1995 privind organizarea
judecatoreasci (Legea nr. 514), si anume a art. 15" care va reglementa conditiile si procedura de
numire a judecatorilor care vor exercita atributiile JI.

Alin. (1) al acestui articol introduce prin lege mandatul fix al JI de 3 ani, pentru a aduce
uniformitate in tot sistemul judecdtoresc si a asigura functionalitatea acestei institutii si a
instantelor Tn general. Judecatorii care vor exercita atributiile JI vor fi alesi cu consimtamintul
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acestora, fara posibilitatea detinerii a doud mandate consecutive. In acest mod se va evita
perpetuarea acelorasi persoane la exercitarea atributiilor JI, se va asigura integrarea JI si cresterea
profesionald a acestora, precum si se va contribui la implicarea in domeniul activitatii JI a unor
noi profesionisti, Tn acest mod atingdndu-se scopul urmarit prin Legea nr. 153. Proiectul de lege
prevede o conditie de eligibilitate pentru numire, si anume experienta de cel putin 3 ani in
calitate de judecator. Candidatura judecatorului va fi aleasd de catre presedintele instantei de
judecata dintre judecatorii eligibili care si-au exprimat consimtamantul de a exercita atributiile
JI. Alin. (2) se refera la situatia cand nici un judecdtor din instantd nu are experienta de cel putin
3 ani 1n functia de judecator, 1n acest caz toti judecatorii sunt eligibili pentru a fi propusi de catre
presedintele instantei de judecata.

Alin. (3) lit. a) al articolului propus prevede ca, cu cel putin 3 luni pina la expirarea
mandatului JI in exercitiu, CSM va numi judecatorul care va exercita atributiile JI, precum si
atributiilor de catre acesta pe termen scurt. Aceasta prevedere are scopul, in primul rand, de a
asigura ca noul JI va fi pregatit sd preia mandatul sau, iar in termen de 3 luni se vor organiza
cursuri de formare si se va diminua sarcina de JDC. in al doilea rand, aceasta prevedere se referd
la situatiile in care JI este In imposibilitate de a-si exercita atributiile, de exemplu se afla pe
buletin de boala sau Tn concediu de odihna anual platit. In aceste cazuri, pentru a evita posibilele
tergiversari ale actiunilor procesual-penale, cu cel putin 3 luni Thainte de expirarea mandatului Jl,
CSM va numi unul sau mai multi judecdtori care vor exercita atributiile JI, pe toatd durata

.....

Alin. (4) al articolului propus reglementeaza situatia alegerii candidaturii judecatorului care
va exercita atributiile JI atunci cand nici un judecator nu-si da acordul pentru a fi numit sau cand
mai multi judecatori dintr-o instantd doresc sd exercite atributiile JI. Se propune ca in cazurile
mentionate mai sus candidatura judecatorului care va exercita atributiile JI sa fie aleasa de catre
presedintele instantei prin tragere la sorti.

Alin. (5) vine cu o prevedere menitd de a asigura preluarea eficientd a functiei de catre noul
JI. Astfel, se propune ca volumul de lucru al acestuia sa fie diminuat gradual dupa numirea in
functie cu 3 luni inainte de preluarea mandatului, in modul prevazut de regulamentul aprobat de
CSM. Aceasta prevedere vine sd solutioneze problema cumularii examindrii atat a dosarelor de
drept comun repartizate judecatorului prin intermediul PIGD pana in ultima zi pana la preluarea
mandatului de JI, asa cum exista la momentul actual, si exercitarea concomitentd a atributiilor JI.
CSM va reglementa modul si volumul de diminuare a sarcinilor de lucru a judecatorilor care
urmeaza sa preia mandatul JI.

1. Vacanta functiei judecatorului de instructie

Proiectul de lege vine sa solutioneze situatia cand functia JI devine vacantd, de exemplu in
caz de eliberare din functie, deces etc. Este evident ca judecatorii numiti in conditiile alin. (3) lit.
a) pentru inlocuirea judecdtorului care exercita atributiile JI in caz de imposibilitate de exercitare
a functiilor pe termen scurt, nu pot sa-si asume o sarcind atat de mare si pe toatad perioada
vacantei functiei, pastrand concomitent sarcinile complete de JDC, precum si sarcinile JI. Alin.
(3) lit. b) al articolului 15" propus completeaza vidul legislativ care existd la acest capitol si
prevede cd CSM va numi alt judecator care va exercita atributiile JI in termen de 30 de zile de la
aparitia vacantei functiei. In acest caz, CSM urmeazi sa respecte procedura previzuti la alin. (1).

Judecatorul va exercita mandatul predecesorului sdu doar pe partea neexecutatd a
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mandatului. Avand in vedere interdictia prevazuta la alin. (1) de a detine douda mandate
consecutive, s-a propus ca atunci cand judecatorul va exercita atributiile JI pe durata vacantei
functiei pe o perioada mai mare de un an, acesta sa nu fie eligibil pentru a fi ales pentru
urmitorul mandat. Aceasta prevedere se regaseste la alin. (6) al articolului 15",

1. Instruirea judecatorilor de instructie

In vederea imbunatatirii actului de justitie, precum si pentru sporirea calititii muncii depuse
de judecatorii de instructie, se propune includerea in proiectul de lege a prevederii privind
instruirea judecitorilor care vor exercita atributiile JI. Astfel, alin. (5) al articolului 15" prevede
ca, dupd numirea in functie de catre CSM a judecatorului care va exercita atributiile JI si pina la
preluarea mandatului de catre acesta, INJ va organiza cursuri de formare a acestora. Avand in
vedere ca alin. (3) lit. @) al art. 15" prevede ca numirea va avea loc cu 3 luni pana la inceperea
exercitdrii atributiilor, INJ va avea la dispozitie 3 luni pentru organizarea cursurilor de formare.
Modul de organizare si numarul de ore al cursurilor va fi stabilit de INJ.

INJ va organiza cursuri de formare si in cazul judecatorului numit pentru suplinirea vacantei
functiei de JI, numit in conformitate cu alin. (3) lit. b) al art. 15",

Avand in vedere aceste reglementari, este necesarda abrogarea alin. (7) lit. ¢) al articolului
VIl al Legii nr. 153.

Drept urmare a adoptarii noului articol 15%, va fi necesard abrogarea alineatului (2°) al art.
15 din Legea nr. 514 din 6 iulie 1995 privind organizarea judecatoreasca.
IV.  Dispozitii finale si tranzitorii
a. Incetarea mandatului judecitorilor de instructie in exercitiu la data intrarii in vigoare

a Leqii nr. 153

Completarile propuse la articolul VI alin. (1) al prezentului proiect de lege se refera la JI in
exercitiu la data intrarii in vigoare a Legii nr. 153 care, din diverse motive, inca nu au fost
reconfirmati in calitate de judecatori de drept comun.

La data de 30 aprilie 2014, din 42 de JI in functie la data intrarii in vigoare a Legii nr. 153:
- 15 JI erau reconfirmati in calitate de JDC prin decret al presedintelui;

- 6 Jl au fost reconfirmati in calitate de JDC prin hotarare a CSM, care urmeaza a fi
aprobatd prin decretul presedintelui;

- 2 JI au fost numiti judecatori de drept prin transfer, in aceeasi instantd, de catre
CSM;

- 1Jl si-a suspendat activitatea;

- 2Jl au demisionat;

- 2 Jl au esuat evaluarea performantelor si au fost eliberati din functie;
- 14 Jl inca nu au fost reconfirmati in calitate de JDC.

Doi JI dintre cei 14 care inca nu au fost reconfirmati in calitate de JDC vor trece evaluarea
performantelor la 16 mai 2014. Prin urmare, in scurt timp dupa aceasta, CSM va decide asupra
deciziei de reconfirmare a acestora. Toti JI, cu exceptia a 2 dintre acestia (unul dintre care este
suspendat), au trecut cursuri de instruire organizate de Institutul National al Justitiei.




Prin urmare, putem constata cd mai putin de 1/3 dintre JI in exercitiu la data adoptarii Legii
nr. 153 nu au trecut procedura de reconfirmare in calitate de JDC. Avand in vedere numarul mic
de JI care inca nu au fost reconfirmati in calitate de JDC, consideram ca termenul de 31 august
2015, stabilit prin Legea nr. 153, pentru demararea procedurii de reconfirmare a JI in functia de
JDC este unul prea indelungat si, ca rezultat, incetineste reforma acestei institutii, introdusa n
2012. In plus, Regulamentul CSM a introdus alt termen pentru JI de a solicita reconfirmarea, si
anume 1 martie 2015, ceea ce a dus la numeroase confuzii pentru JI in privinta termenului-limita
de depunere a cererilor de reconfirmare. Avand in vedere cele expuse mai sus, consideram ca
exista suficiente date pentru a conchide ca termenul de 31 decembrie 2014 este unul potrivit
pentru a inceta de drept mandatul JI in exercitiu la data adoptarii Legii nr. 153 care nu au fost
reconfirmati in calitate de judecétor pana la aceastd data.

Avand n vedere aceste reglementari, este necesara abrogarea alin. (3) al articolului VIII al
Legii nr. 153.

b. Limitarea mandatului JI in exercitiu la data intririi in vigoare a Legii nr. 153

Proiectul de lege propune la articolul VI alin. (2) limitarea accesului JI in exercitiu la data
intrarii in vigoare a Legii nr. 153, la mandatul de JI timp de 3 ani, incepand cu 1 ianuarie 2015 si
pand la 31 decembrie 2017. Aceastd prevedere vine sd asigure implementarea in practica a
scopului Legii nr. 153 de a da posibilitate atat JI, cat si JDC sa creasca profesional, dar si sa
asigure conditii de promovare egale pentru JI cu ceilalti judecitori. In acest mod, se va evita
perpetuarea acelorasi persoane la exercitarea atributiilor J1, se va asigura integrarea JI si cresterea
profesionald a acestora, precum si se va contribui la implicarea in domeniul activitatii JI a unor
noi profesionisti, Tn acest mod atingandu-se scopul urmarit prin Legea nr. 153.

C. Schimbarea uniform3 a JI in toata tara

Proiectul de lege vine la alin. (4) lit. a) al articolului VI al prezentului proiect cu o propunere
de modificare concomitentd a judecdtorilor care exercita atrubutiile JI in toate judecatoriile din
tard incepand cu 1 ianuarie 2015. CSM va numi judecdtorii care vor Tncepe exercitarea
atributiilor de JI cu 3 luni inainte, adicd pana la 30 septembrie 2014. Potrivit alin. (3) al
articolului VI, acestia nu pot fi JI in exercitiu la data adoptarii Legii nr. 153. Aceasta va contribui
la unformizarea procesului de propunere si numire pe toata tara a judecatorilor care vor exercita
atributiile JI, la usurarea procesului de instruire de catre INJ, la evitarea situatiilor cand JI sunt
numiti cu intarziere in unele instante, iar ca rezultat pot aparea probleme privind legalitatea
actelor adoptate dupa expirarea termenului de numire.

Proiectul mai prevede la alin. (3) lit. b) al articolului VI ca CSM va aduce actele sale in
concordanta cu prezentul proiect in termen de 2 luni de la data intrdrii Tn vigoare a acestui
proiect. Prin urmare, este necesara abrogarea alin. (7) lit. b) al articolului VIII al Legii nr. 153.

d. Instruirea Jl

Dupa numirea, pana la 30 septembrie 2014, a judecdtorilor care vor exercita atrubutiile JI in
toate judecatoriile din tard incepand cu 1 ianuarie 2015, Institutul National al Justitiei va
organiza cursuri de instruire a acestora. Astfel, proiectul de lege prevede la alin. (4) al articolului
VI ca, pand la 30 septembrie 2014, Institutul va elabora programul de formare a acestor
judecatori, urmand sa le organizeze intre 30 septembrie 2014 si 1 ianuarie 2015.

V. Suspendarea de drept a judecitorilor




Un al aspect al prezentului proiect se refera la suspendarea de drept a judecatorilor care au
esuat evaluarea performantelor, In privinta carora Colegiul Disciplinar a adoptat hotararea de
eliberare din functie sau In privinta carora CSM a decis sa refuze propunerea privind numirea
judecatorului pana la atingerea plafonului de varsta.

In ceea ce tine de situatia cand judecatorul, presedintele sau vicepresedintele instantei de
judecata a esuat evaluarea performantelor, actualmente, conform prevederilor art. 23 al Legii nr.
154, hotarirea colegiului de evaluare constituie temei pentru initierea de catre CSM a procedurii
de eliberare a persoanei din functia de judecator sau din cea de presedinte sau vicepresedinte de
instanta judecatoreasca. In plus, potrivit art. 25 alin. b) al Legii nr. 544 aceasta situatie constituie
temei pentru eliberarea judecatorului din functie. Tn mod practic, perioada dintre adoptarea
hotaririi CSM privind eliberarea din functie si emiterea decretului Presedintelui Republicii
Moldova sau hotaririi Parlamentului privind eliberarea din functie a judecatorului dureaza o
anumita perioadd de timp (uneori chiar citeva luni). Drept urmare, in conditiile actuale, apare
pericolul ca, un judecdtor care esucaza evaluarea performantelor sa continue sd activeze Inca
citeva luni, pina la data eliberarii din functie a acestuia. Acest fapt pune in pericol calitatea si
insasi esenta actului de justitie. Aceeasi situatic este valabild si in cazul cand Colegiul
Disciplinar a adoptat hotararea de eliberare din functie sau cand CSM decide sa refuze numirea
judecatorului in functie pana la atingerea plafonului de varsta. Pentru evitarea unor asemenea
actului respectiv, fara necesitatea de a adopta o hotarare separatd privind suspendarea din functie.
Tn cazul cand judecitorul, presedintele sau vicepresedintele instantei de judecati a esuat
evaluarea performantelor, acesta va fi suspendat de drept din ziua adoptarii hotararii colegiului
de evaluare. Tn cazul in care Colegiul disciplinar va propune eliberarea din functic a
judecatorului, acesta va fi suspendat de drept din ziua adoptarii hotararii Colegiului disciplinar
privind propunerea de eliberare din functie, nefiind necesard adoptarea unei hotarari separate
privind suspendarea din functie. In situatia in care CSM va decide sa refuze propunerea privind
numirea judecatorului pana la atingerea plafonului de varsta, judecatorul va fi suspendat de drept
din ziua adoptarii acestei hotarari, nefiind necesara adoptarea unei hotdrari separate privind
suspendarea din functie.

Tn acest context, se propune completarea art. 24 din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu un
nou alineat (1') pentru a se diferentia cazurile suspendarii de drept cu cazurile evidentiate la alin.
(1), cand judecatorul poate fi suspendat prin hotdrarea CSM. Suspendarea de drept va inceta
atunci cand actele care au servit temei pentru suspendare enumerate la alin. (1) au fost anulate,
situatie prevazutd la alin. (4) al Legii nr. 544. Pentru a se face diferentd intre situatiile de
contestare a hotararii CSM de suspendare a judecatorului din functie adoptata potrivit alin. (1) s1
situatiile prevazute la alin. (1%), atunci cdnd nu existd o hotarare separati de suspendare, aceasta
s-a mentionat la alin. (6) al Legii nr. 544. A fost modificat si alin. (2) al Legii nr. 544, care obliga
statul sd achite familiei judecatorului recunoscut absent fard veste salariul acestuia. S-a
considerat cd aceasta reprezintd o sarcind financiara excesiva si nejustificatd pusa In sarcina
statului, prin urmare s-a decis inlocuirea acesteia prin prevederea ca salariul va fi achitat conform
legii. Salariul va fi achitat potrivit prevederilor generale ale Codului muncii.

De asemenea, pentru uniformizarea legislatiei, necesitd completdri si art. 23 alin. (3) din
Legea nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,
pentru a stabili expres ca hotarirea colegiului de evaluare constituie temei de drept pentru
suspendarea din functie pentru initierea de catre Consiliul Superior al Magistraturii a procedurii
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de eliberare a persoanei din functia de judecator sau din cea de presedinte sau vicepresedinte de
instanta judecatoreasca.

In mod similar, pentru a asigura managementul eficient al instantelor de judecati, se
propune suspendarea de drept a activitatii presedintelui sau vicepresedintelui instantei de
judecata pentru perioada de pini la eliberarea din functie a acestora. In acest sens, se propune
completarea art. 16 din Legea nr. 514 din 6 iulie 1995 cu un nou alineat (5%).

Fundamentarea economico-financiara

Implementarea acestui proiect nu necesita resurse financiare suplimentare din bugetul de
stat.

Descrierea constatarilor expertizei anticoruptie

Se va completa dupa efectuarea expertizei.

Modul de incorporare in sistemul actelor normative in vigoare

Drept urmare a adoptdrii prezentului proiect va fi necesara modificarea si completarea
Regulamentului CSM privind procedura si conditiile de
numire a judecatorilor de instructie sau a altor Regulamente ale CSM, la discretia CSM, precum
si ajustarea planurilor de studii ale INJ.

Respectarea transparentei in procesul decizional

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei
www.justice.gov.md, directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de acte normative
remise spre coordonare.

Denumirea autoritatilor care au avizat proiectului de act normativ. Rezultatele avizarii si
al expertizelor efectuate.

Se va completa dupa remiterea proiectului spre avizare

Viceministru Nicolae ESANU
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