Apel cu privire la concursul public pentru selectarea candidatilor la functia de membru al
consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii

Catre Comisia speciala de organizare si desfasurare

a concursului public pentru selectarea candidatilor

la functia de membru al Consiliului pentru

prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii

Chisindu, 14 februarie 2013

Stimati membri ai Comisiei speciale,

Contand in continuare pe deschiderea Comisiei speciale de organizare si desfasurare a concursului public
pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului pentru prevenirea [1i eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitatii (Comisia speciald in continuare) fata de sugestiile societatii civile cu
privire la modalitatea de organizare a concursului, care au la baza dorinta comuna de a selecta cei mai buni
candidati in Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitétii (Consiliu pentru
Nediscriminare si Egalitate in continuare),

Apreciind efortul Comisiei speciale in ceea ce priveste organizarea intr-un mod transparent si participativ a
concursului public pentru selectarea candidalilor la functia de membru al Consiliului pentru
Nediscriminare si Egalitate si dorinta de a selecta cei mai competenti membri, in special stabilirea expresa
a cerintelor fatd de candidati, fixarea termenului pentru depunerea dosarelor, publicarea CV-urilor
candidatilor pe site-ul Parlamentului, solicitarea avizelor din partea societatii civile cu privire la candidati
si admiterea reprezentan(| ilor societd | ii civile la etapa de preselectie a candidatilor,

Referindu-ne la activitétile desfasurate in cadrul etapelor precedente ale concursului, avand scopul de a
contribui la sporirea calitatii procesului de organizare si desfasurare a prezentului concurs, cét si a altor
concursuri publice organizate de Parlament, aducem atentiei Dumneavoastrda urmatoarele recomandari:

1. Subsemnatii apreciaza faptul admiterii reprezentantilor societatii civile si a partilor interesate sa participe
la etapa de preselectie din 12 februarie 2013. Apreciem mult, de asemenea, si calitatea intrebarilor adresate
candidatilor de catre membrii Comisiei speciale, fapt care demonstreaza studierea minutioasa a dosarelor
candidatilor, interesului Dumneavoastra de a identifica cei mai buni candidati.

In acelasi timp, aducem la cunostinta Dvs. discrepanta dintre informatia circulata anterior si evenimentul
desfasurat de fapt. Si anume, atdt candidatii, cat si reprezentantii societdtii civile admisi sa participe la
sedinta din 12 februarie au fost informati despre desfasurarea interviurilor individuale cu candidatii,
preconizatd in ziua respectiva, incepand cu orele 10.00, dar de fapt a avut loc preselectia candidatilor.

Preselectia presupune excluderea din concurs a candidatilor care in mod evident nu intrunesc conditiile
cerute pentru a candida la functia respectiva, iar dubiile cu privire la intrunirea criteriilor de eligibilitate
urmeaza a fi clarificate in cadrul interviului. De mentionat, astfel, ca decizia Comisiei speciale cu privire la
excluderea a 3 candidati din concurs nu a fost suficient de clara. Orice decizie care exclude candidatii din
concurs necesita a fi argumentata si facuta publica.



In acest context, solicitim respectuos Comisiei speciale si publice cat mai curand posibil decizia cu
privire la respingerea celor 3 candidati, cu argumentarea de rigoare.

Pentru a spori calitatea procesului de organizare si desfasurare a concursurilor publice, recomandam
reglementarea clara a etapelor concursurilor publice organizate de Parlament pentru a exclude interpretarile
ambigue ale etapelor acestora [1, respectiv, ale asteptarilor candidatilor si partilor interesate. Mentionam,
in acest sens, disponibilitatea de a contribui la elaborarea unui regulament-cadru cu privire la organizarea
concursurilor publice de Parlament.

2. Contand in continuare pe gradul inalt de transparenta al activitatii desfasurate de Comisia speciala,
inclusiv in ceea ce priveste admiterea reprezentantilor societatii civile ca observatori in timpul interviurilor
cu candidatii, solicitim respectuos diseminarea informatiei cu privire la data, ora si locul desfasurarii
interviurilor in termeni utili, publicind anuntul pe pagina electronici a Parlamentului. Suntem
recunoscétori pentru deschiderea membrilor Comisiei speciale si in special al consultantilor implicati in
proces de a oferi informatia respectiva, insa publicarea anunturilor pe pagina electronica a parlamentului va
asigura diseminarea informatiei catre un numar mai mare de persoane.

3. In ceea ce tine de rezultatele interviului si propunerile pentru aprobarea de catre Parlament a candidatilor
propusi de Comisia Speciald, recomandim insistent intocmirea cat mai curand posibila a avizelor
argumentate pentru fiecare candidat selectat in urma interviului si publicarea avizelor pe pagina
web a Parlamentului cu 3-5 zile lucritoare inainte de prezentarea acestora in Plenul Parlamentului.

Suntem ingrijorati de faptul ca au fost preselectati pentru interviu doar 5 candidati, ceea ce reprezinta exact
numarul membrilor ce urmeaza a fi selectati. Republica Moldova deja este in intarziere grava cu privire la
punerea in aplicare a Legii cu privire la asigurarea egalitatii. Astfel, in cazul in care in urma interviului
nu vor fi selectati toti cei 5 candidati, recomandim Comisiei speciale prezentarea pentru
confirmarea de ciatre Parlament a candidatilor selectati, fara a astepta rezultatele unui nou concurs
pentru completarea functiilor de membru al Consiliului pentru Nediscriminare si Egalitate. Este
foarte importanta crearea cat mai curand posibila a conditiilor principale pentru punerea in aplicare a Legii
cu privire la asigurarea egalitatii si evitarea oricaror tergiversari neintemeiate.

Pentru informatie suplimentara rugdm sa contactati pe:

- lon Schidu, Institutul pentru Drepturile Omului din Moldova la nr. de contact 244 911, ext. 18, tel. mobil
069 096 689 sau la adresa de email ionschidu@gmail.com;

- Ana Furtuna, Coordonator de proiect, Coali | ia Nediscriminare, la mob. 069627355 sau la adresa de
email ana.furtuna@yahoo.com;

- Nadejda Hriptievschi, Centrul de Resurse Juridice, mob. 069817237 sau email nhriptievschi@gmail.com.

Cu cele mai inalte consideratiuni,

Vanu JEREGHI, Ana UNGUREAN,
Institutului pentru Drepturile Omului din Institutul pentru Apéararea Drepturilor si
Moldova Libertatilor Fundamentale ale Omului



Olga BITCA, Anastasia DANILOVA,
Consultant, Centrul de Resurse pentru GenderDoc-M
Drepturile Omului

Ana FURTUNA, Lela METREVELI,

CoalilJia Nediscriminare Ambasada Drepturilor Omului
Cristina PERETEATCU, Ion MANOLE,

Amnesty International Moldova Promo-Lex

Nadejda HRIPTIEVSCHI, Tulia MARCINSCHI,

Centrul de Resurse Juridice din Moldova Centrul de Informare in Domeniul

Drepturilor Omului



